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Profesional de Campo

Organizador Laura Nataly Perez Bello Cargo
Tipo de Actividad Reunién __X_  Sesion: ____ 26y 27 de abril de 2022

26/04/22 8 am
Lugar y fecha Secretaria de Educacion Vaupés Hora de Inicio| 27/04/22 2 pm

Primera visita in situ ETC Vaupés, para la
socializacion del proyecto 3519686 - 2022 que
busca fortalecer las capacidades conceptuales y
metodologicas de los profesionales responsables 26/04/22 5 pm

de las ETC para acompaniar la implementacion de | Hora Final 27/04/22 5:30 pm
los lineamientos técnicos y operativos para la
atencion en Residencias Escolares y el
fortalecimiento pedagogico y curricular con énfasis
en Jornada Unica.

Objetivo de la
Reunion o Sesion

ASISTENTES
Nombres y Apellidos Cargo / Entidad
Henry Mauricio Zuluaga Giraldo Lider de Cobertura Educativa
Luz Zenaida Cardozo Moreno Lider de Calidad Educativa
Gentil Novoa Garzén Supervisor de Educacion
Hanie Johana Viafara Trujillo Apoyo Profesional de cobertura educativa

(En caso de varios participantes se recomienda relacionar los principales representantes y se anexa lista de asistencia).

AGENDA / ORDEN DEL DIA

Actividad de bienvenida y presentacién del equipo

Presentacion del proyecto 2022 y concertacion de cronograma de trabajo

Linea del tiempo — Contextualizacion del proceso de fortalecimiento a EE con RE
Consolidado autoevaluaciones y planes de fortalecimiento de las RE focalizadas en el afio 2021 por ETC
Lineamientos técnicos y operativos para la atencién en las RE

Andlisis del estado de las Residencias Escolares de la ETC

Construccion plan de trabajo para el fortalecimiento de las RE

Seguimiento al Plan de Implementacién de Jornada Unica

Actividad de promocién de estilos de vida saludable

Identificacion de aprendizajes y preguntas

Compromiso de las ETC en el proceso de fortalecimiento a EE con RE vigencia 2022

S0 NoS RN =

—_ O

DESARROLLO

Para dar inicio a la jornada se busca a los lideres y participantes convocados para este encuentro quienes fueron notificados
con anterioridad, sin embargo, la reunién se tarda en iniciar ya que se cruza con varias actividades que tienen los
funcionarios de la ETC, se hace la instalacion de la mesa de trabajo con los participantes anteriormente mencionados.
Para ello se menciona el contrato entre Fundacién Plan y el MEN y el contexto del encuentro. Se presenta la agenda de
trabajo que se tiene contemplada para los dos dias de trabajo y se pone a consideracion de los participantes; el lider de
cobertura pregunta por cual es el valor agregado o lo novedoso de este encuentro con relacién a los que se han dado en
afios anteriores. A lo cual se le explica que durante esta visita se quiere dejar establecido el plan de trabajo de la ETC para
el 2022 -2023 y que adicionalmente se hara el anlisis de los resultados obtenidos en las autoevaluaciones y planes de
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fortalecimiento de las RE durante el 2021. Una vez aprobada la agenda del encuentro se procede a presentar al equipo
de trabajo de la Fundacion Plan y se invita a los participantes de la ETC a través de una dinamica para que se presenten,
nos cuenten sobre su rol y algunos aspectos de su labor.

Acto seguido reflexionamos sobre las practicas lectoras en el contexto y ante la respuesta de la mayoria de que aqui se
escucha méas de lo que se lee, se hace un ejercicio de lectura en voz alta del cuento La grupcarrera y se invita a los
participantes a seleccionar una de las preguntas que se presentan y escribir sus respuestas.

Algunas de sus opiniones fueron:

; Qué estrategias propusieron los personajes de la historia para cumplir el objetivo de la Grupcarrera? Amarrarse todos
para llegar juntos, volar como gansos, cargarse agua en el pecho para no deshidratarse y lograr el objetivo.

;, Qué podemos destacar de las caracteristicas de un lider y con cual de ellos se identifica en la Grupcarrera? Gentileza,
capacidad de convocar y convencer, amabilidad, servicio, conocimiento de su gente.

¢ Cuales expectativas tienen la ETC en el acompafiamiento proyectado para el afio 2022 y por qué es importante el proceso
de fortalecimiento a las RE? Poder conocer de cerca las condiciones reales de las RE del departamento, tener el
conocimiento suficiente para saber como acompafiar.

4. ; Cudles son los compromisos que debe asumir la ETC para el acompafiamiento a las RE? Garantizar los recursos para
la operatividad de las RE; Incluir en el PEI los componentes de las RE; Articulacidn entre entidades, Adecuacion de la
infraestructura, Identificar las necesidades y disefiar los planes de gestion del riesgo.

Una vez respondidos estos interrogantes se dio paso a la socializacidn del objeto del contrato para la ejecucion del proyecto
3519686 — 2022, en el marco del convenio entre el MEN y la Fundacién PLAN para el proceso del fortalecimiento técnico
y operativo de las Residencias Escolares. Indicando que lo fundamental para esta vigencia es la consolidacién de los
procesos de fortalecimiento de las estrategias educativas en Establecimientos Educativos focalizados que implementan la
estrategia de permanencia “residencia escolar’ en zonas rurales, con el fin de cualificar la atencion educativa desde un uso
significativo del tiempo escolar, promover y acompafiar la permanencia escolar, la reduccion de la desercion y el rezago
de los estudiantes.

Por tanto, se explicaron de manera detallada las 3 Lineas de Accioén haciendo un énfasis especial en la linea 2 que busca
Lograr con los lideres de la estrategia de Residencias Escolares la apropiacion técnica de los lineamientos, herramientas
y estrategias de fortalecimiento, y el empoderamiento en su rol asesor en el acompafiamiento a las residencias. En tanto
la ETC es la encargada de dar consejo, bridar bases y lineas a los EE y las RE se resalto la importancia de que los
funcionarios conocieran las normativas y los lineamientos para tener claridades en las orientaciones que se brindan a las
RE, por ello se recomendd de manera especial tener presentes algunos compromisos de los cuales se invitan a los
funcionarios a hacerse responsables; Construir conjuntamente el Plan de trabajo que la ETC desarrollara con las
residencias escolares, como aporte en el proceso de la educacion rural, en el marco del cumplimiento del Plan Especial de
Educacion Rural; Identificar los componentes de atencidn e indicadores que requieren mayor fortalecimiento; Identificar las
principales acciones de asistencia técnica a desarrollar con las residencias escolares; Identificar las principales acciones
de articulacién interinstitucional, revisar plan de desarrollo departamental o municipal segun el caso; Contemplar los ejes
transversales de inclusion, género y gestion emocional en todo el proceso de acompafiamiento a las residencias escolares;
y participar de manera activa y eficaz en los procesos de formacion. Asi como también se dan a conocer los productos
esperados para alcanzar en esta linea:

- Acompafamiento a las ETC en su rol asesor con el fin que apliquen los aprendizajes en las sesiones de formacién
y seguimiento con las RE focalizadas.
- T sesiones virtuales de fortalecimiento de los lineamientos técnicos y operativos para las RE.
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2 sesiones virtuales para el fortalecimiento pedagogico y curricular JU

- Orientaciones para la preparacion al retorno y esencialidad de los estudiantes residentes.

- Dos visitas in situa la ETC.

- Encuentro Nacional de RE 2022

- Construccion conjunta y seguimiento al Plan de trabajo que la ETC desarrollara con las RE en el 2022 y 2023,
como aporte al Plan Especial de Educacion Rural

- Seguimiento a los planes de acompafiamiento y mejoramiento de JU hacia las sedes con RE focalizadas.

Con relacién a la linea 3 se dio a conocer las principales acciones de formacién que se llevaran a cabo con las RE
enfocadas en capacitar a los directivos, docentes y responsables de las Residencias Escolares, en la implementacion de
todos los desarrollos conceptuales, metodolégicos y procedimentales, para el fortalecimiento de la atencion en las
residencias donde se resalto la importancia de que la ETC acompafie a las RE durante la implementacién del
fortalecimiento y seguimiento a los procesos de autoevaluacién, construccidn del plan de fortalecimiento y matriz de
contexto, entre otras desde su rol de asesor a nivel del territorio. Se hace énfasis en los productos que se esperan lograr
en esta linea:

- Orientaciones para la preparacion al retorno y presencialidad de los estudiantes residentes.

- Proceso formativo para la nivelacion o refuerzo frente a los lineamientos, autoevaluacion y plan de fortalecimiento
(13 sesiones virtuales)

- Acompafiar la implementacién de los planes de fortalecimiento.

- Autoevaluacion y Plan de fortalecimiento proyeccion 2023.

- Formulacién conjunta del plan de riesgos de la residencia escolar, protocolos de bioseguridad, limpieza y
desinfeccion.

- Formulacién conjunta del plan de riesgos de la residencia escolar, protocolos de bioseguridad, limpieza y
desinfeccion.

- Proceso formativo con los directivos y docentes de las sedes educativas con RE focalizadas, en el marco de la
JU, estableciendo los planes de mejoramiento JU 4 sesiones virtuales)

- Articulacién en el acompafiamiento a las RE por parte de las ETC.

Con ayuda del mapa se presenta un panorama a nivel nacional de las Entidades Territoriales que hacen parte del proyecto
de fortalecimiento, haciendo énfasis en las que tienen RE focalizadas y en la cantidad de RE del Vaupés que se
seleccionaron para este afio, haciendo la distincion entre nuevas y antiguas. Posteriormente se da lectura de las focalizadas
para el 2022 en la ETC Vaupés

o CODIGO
Municipio | CODIGO EE NOMBRE ESTABLECIMIENTO SEDE NOMBRE SEDE

Miti 297001001046,00]L.E.D. DE SAN JAVIER 297.001.000.864 [INTERNADO RURAL DE PIRASEMO

Mitd 297001001046,00/LE.D. DE SAN JAVIER 297.001.001.046 |COLEGIO RURAL DE SAN JAVIER(INTERNADO)

Miti 297001001046,00/LE.D. DE SAN JAVIER 297.001.002.042 INTERNADO RURAL DE ARARA CUDUYARI
ESCUELA RURAL DE WACARA, S| SE PUEDE

Miti 297001001046,00]L.E.D. DE SAN JAVIER 297.001.002.336_[TELEFONO

Mitd 297001002107,00]LE.D. DE TAPURUCUARA 297.001.001.500 |[ESCUELA RURAL DE BOCOA
COLEGIO DEPARTAMENTAL TECNICO

[Yavaraté 297001002115,00]L.E.D. DE MONFORTH 297.001.002.115_|AGROPECUARIO DE PAPURI(INTERNADO)

IP-F-2213 de 9



Versién 1
, , % B e
ACTA DE REUNION O SESION i :
Octubre 2020 Por la nifiez en Colombia
17 CODIGO
Municipio | CODIGO EE NOMBRE ESTABLECIMIENTO SEDE NOMBRE SEDE
Carurd 197161000068,00]I.E.D. DE CARURU 297.001.000.091 |COLEGIO INTERNADO BOCAS DE ARARA
Carur 197161000068,00|.E.D. DE CARURU 297.161.000.046 |ESCUELA RURAL DE PUERTO VALENCIA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA
Mitd 197001000029,00]I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA REINA 197.001.000.029 |REINA(INTERNADO)
Mitd 197001000029,00[.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA REINA 297.001.001.526 INTERNADO RURAL DE MURUTINGA
INTERNADO RURAL DE PUEBLO
Mita 197001000029,00|I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA REINA 297.001.001.917  |[NUEVO(INTERNADO)
COLEGIO PLURIETNICO DE
Mitd 197161000068,00|I.E.D. DE CARURU 197.161.000.068 |CARURU(INTERNADO)
COLEGIO DEPARTAMENTAL BOCAS DEL
Mitd 297001000520,00]L.E.D. DE BOCAS DEL YI 297.001.000.520 |YI(INTERNADO)
Mitd 297001001046,00].E.D. DE SAN JAVIER 297.001.000.031 |ESCUELA RURAL DE PITUNA
Mitd 297001001046,00].E.D. DE SAN JAVIER 297.001.000.848 |ESCUELA RURAL DE MACAQUINO(INTERNADO)

Los funcionarios de la ETC aluden multiples razones entre ellas, de conectividad, ocupaciones y presupuestos que en
muchas ocasiones limitan el acompafiamiento a las RE, sin embargo, se procede a hacer entrega a cada participante de
un calendario para hacer el ejercicio de concertacion de las fechas para llevar a cabo las sesiones virtuales. Se logra
concretar por ahora la fecha de las tres sesiones iniciales de formacion ya que aln no se tienen claras otras fechas dentro
de la ETC y los funcionarios consideran mejor ir organizando en el camino, de la misma forma se indica que la segunda
visita in situ sera en el mes de agosto, pero no se deja una fecha establecida quedando a la espera del cronograma por
parte de la ETC.

Con relacion al encuentro nacional se pregunta por parte de los funcionarios si sera virtual o presencial y quiénes estaran
convocados, de acuerdo a lo conversado con la subgerencia técnica del proyecto se indica que sera presencial pero que
aun estan por definirse temas de logistica y convocatoria, los funcionarios piden que se envie la informacion con
anticipacion para organizarse como ETC.

En esta misma linea, se conversan sobre las acciones que se tienen programadas para las visitas in situ a las RE
focalizadas INTERNADO RURAL DE PUEBLO NUEVO(INTERNADO) el 02, 03 y 04 de mayo de 2022; ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MARIA REINA(INTERNADO) el 5, 6 y 9 de mayo y COLEGIO DEPARTAMENTAL BOCAS DEL
YI(INTERNADO) el 10, 11 y 12 de mayo. El profesor Gentil manifiesta su interés de acompafiar en esta primera visita y
acordamos su acompafiamiento para la visita a la RE de Pueblo Nuevo.

En la socializacién de la Linea del tiempo, los participantes aprovecharon el ejercicio para hacer memoria de los procesos
adelantados por la Universidad Pedagégica Nacional, como levantamientos cartograficos que dan cuenta de la ubicacién
de los entonces internados, sin embargo, dicen que esa informacion producto de la investigacion no se conocié aqui. Por
otra parte, recuerdan que en ese tiempo muchos lugares no tenian infraestructura de RE por lo que cuando se hicieron las
visitas en muchos casos solamente habia una casita cercana donde los nifios se quedaban para asistir a la escuela, pero
no fue catalogada como RE. Y asi muchas otras, actualmente en el Vaupés de las 68 RE muchas, en su mayoria contintan
con estas caracteristicas.

Entre los relatos de los participantes se cuenta un poco de lo que ha ocurrido en cada afio y convenio de los trabajos
adelantados por Plan y en los inicios por la Universidad Pedagdgica Nacional:

Convenio MEN-Universidad Pedagégica Nacional - Caracterizacidn de 536 RE en 30 ETC (23 departamentos): diagndstico
sociodemografico, pedagogico, administrativo, financiero, acceso a salud y nutricién, vinculacién familiar y condiciones
basicas de infraestructura y dotacion.
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Contrato MEN-Fundacién PLAN: Consulta con la comunidad educativa sobre la propuesta de lineamientos técnicos y
operativos en 40 residencias escolares. En este proceso se ratificd la importancia de los componentes planteados y se
identificaron las principales necesidades segun la opinion de los estudiantes.

Convenio 1133526 Consultoria situacién de 40 RE. Orientaciones para la formulacion del componente Vida Cotidiana. se
fortalecio el componente de Vida cotidiana y se fomentaron diferentes actividades en la jornada del internado escolar,
desarrollando acciones de caracterizacion de gustos e intereses de las nifias, los nifios, y adolescentes residentes a partir
de talleres artisticos, recreativos, ludicos, literarios y de competencias socioemocionales. A partir de estos procesos, de
manera conjunta con los directivos docentes y la validacién de los Consejos Directivos de los establecimientos educativos
con residencia escolar, se priorizaron los elementos y definieron las bolsas de materiales que se entregaron, una para cada
una de las 46 residencias escolares.

Contrato MEN-Fundacion PLAN 1828850: Fortalecer la gestién territorial, institucional y pedagdgica en 120 RE de 98 EE
con sus sedes, con el fin de cualificar la atencion educativa, promover y acompafiar la permanencia escolar, la reduccion
de la desercion y el rezago de los estudiantes residentes en el marco de la emergencia sanitaria por el Covid 19. En el
marco de este contrato se cuenta con 22 experiencias significativas en RE, una por cada ETC participante, con su
correspondiente video, ficha técnica, en las cuales se hizo un reconocimiento econdmico por valor de 6 millones de pesos,
alli se debe tener en cuenta el seguimiento por parte de la ETC de los recursos girados. Elaboracién de informes de
caracterizacion del diagndstico sociodemografico adelantado por la UPN y consolidacién de una caja de herramientas por
RE.

Contrato 2417016 MEN-Fundacion PLAN: Acompafiamiento en la implementacion de los desarrollos conceptuales,
metodoldgicos y procedimentales con ETC, EE y RE. desarrollando acciones en 3 lineas de accién. (Linea de accion 1:
fortalecimiento de los lineamientos técnicos y operativos para la atencion en las residencias escolares en 270 RE. Linea
de accion 2: fortalecimiento y cualificacién de los establecimientos educativos que cuentan con la estrategia de residencia
escolar. Linea de accion 3: fortalecimiento territorial y apoyo a los establecimientos educativos para el acompafiamiento al
retorno de los estudiantes residentes, con el fin de prevenir la desercion escolar en 30 ETC).

Al tiempo que se hace la explicacion de los materiales construidos en el 2020, se escuchan los relatos por parte de los
funcionarios de la ETC, sobre los ejercicios que se hicieron en tiempos de pandemia, y para el 2021, se habla de la
experiencia significativa presentada y el reconocimiento financiero que se le otorgo, asi mismo se indaga por los
seguimientos que se le han hecho a aquella experiencia, de forma general.

Una vez realizado este ejercicio se socializo la grafica general de las 178 RE focalizadas, para después abordar cada
componente de manera particular, socializando principalmente los 3 criterios identificados con menor puntuacion que dan
lugar a las acciones de mejora propuestas y que probablemente seran priorizadas por cada una, también se realiza la
observacion de las gréaficas, que permiten de manera visual y practica observar por colores los resultados y segun las
escalas de valoracidn presentadas anteriormente.

A modo de conclusion de los resultados previamente mencionados se indican algunos de los aspectos mas relevantes en
los que los EE requieren acompafiamiento por parte de las ETC como: Recursos para la contratacién de cuidadores y
manipuladoras de alimentos; Acompafiamiento para la apropiacién e implementacion de los lineamientos por parte de los
directivos de las RE; Acompafiar a las RE en la generacién de protocolos y/o procedimientos de emergencias y su
contextualizacion con la realidad presente en los territorios donde se ubican las RE; Mejoras en la infraestructura y dotacion
para mejorar las condiciones y disposiciones de los estudiantes; Fortalecer los procesos pedagdgicos y curriculares bajo
el liderazgo y acompafiamiento del area de calidad educativa.

Se hace una pausa activa y dejamos la jornada en este punto para retomar el segundo momento en horas de la tarde.
Retomamos a las 230 de la tarde con la revision del cconsolidado de autoevaluaciones y planes de fortalecimiento de las
RE focalizadas en el afio 2021 de la ETC Vaupés. De las 22 RE que estuvieron focalizadas en este proceso 12 RE
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finalizaron proceso de fortalecimiento virtual (13 sesiones) estuvieron en proceso formativo presencial 4 RE lograron
autoevaluacién completa: 12 RE, incompletas 5 RE y se realizaron 17 planes de fortalecimiento completo. Cuando se habla
de las RE que han hecho parte del proceso de fortalecimiento de RE los funcionarios manifiestan que en los Ultimos afios
se han venido presentando ciertas situaciones que incluso han llevado a denuncias sobre las dotaciones que llegan a las
RE ya que en varios casos no se sabe de quien son o todo es atribuido a Fundacién Plan y en muchas ocasiones la
Secretaria no sabe de donde vienen las dotaciones por lo que no se hace seguimiento de las mismas. También se dijo que
muchas veces no se conocen las necesidades reales de las RE y por ende se traen muchas cosas a RE que ya tienen
suficiente de lo mismo y hay otras que no cuentan con nada.

Con relacién a los resultados de los componentes y los criterios por fortalecimiento y autoevaluacién, al hablar del
componente de nutricién los funcionarios dejan ver la importancia de establecer un consenso entre lo cultural y lo sugerido
en los criterios ya que las practicas, saberes y costumbres median las decisiones de lo que se come y cdmo se come, asi
mismo las condiciones de vida saludable. Con relacién a los logros y avances presentados se dice que la ETC no cuenta
con fuentes de financiacién para el apoyo a proyectos pedagdgicos y productivos, asi mismo se dice que el SGP no es la
opcion como fuente de financiacion porque se va en otros procesos y no deja la oportunidad para hacerse beneficiario de
lo mismo. También se dice en cuanto a la vida cotidiana que es clave exaltar, reconocer y generar espacios de acogida y
otras estrategias para los nifios y nifias residentes. De la misma forma se deja como necesario los procesos de
fortalecimiento a la formacién docente. Con relacidn a la articulacion a la educacién superior, se tienen convenios, pero no
especificamente para RE, y la regional del SENA exige que las IE den las condiciones para hacer los procesos formativos.
A pesar de que el Vaupés le asigna un presupuesto anual como aporte del departamento, y en estos momentos hay muchas
falencias y faltas de presupuesto para este proceso.

Retomamos algunos conceptos generales de los componentes de atencién que son transversales: gestion emocional,
enfoque de género, enfoque diferencial. Componente administrativo y gestion: estrategia retorno gradual progresivo y
seguro a las RE Componente familia, comunidad y redes: Gestion emocional Componente salud y nutricién:
implementacion del protocolo de bioseguridad y procedimientos de limpieza y desinfeccion en las RE. Uno a uno se hizo
el ejercicio de explicar los componentes que hacen parte de los lineamientos para el fortalecimiento de las RE, haciendo
hincapié en la identificacion de las RE presentes en territorios indigenas y en la necesidad de concertar con comunidad y
con los entes de gobierno propio todo el proceso de administracion y gestién. En este sentido se hizo la observacion a los
alimentos que llegan por PAE y que no corresponden a los nutrientes necesarios que podrian aportar productos locales.
Con relacion al componente de familia, comunidad y redes se reflexiono en tanto que muchas familias conciben las RE
como esos lugares en donde pueden dejar a sus hijos para garantizar la alimentacion de ellos, sin embargo, se hizo énfasis
en la necesidad de corresponsabilidad en el ejercicio de cuidado y proteccion para los nifios y nifias. En tanto a la
importancia de hablar de gestion emocional se dijo que varios nifios son pequefios y deben vivir todo un proceso de
adaptacion solos, por lo cual es clave ese proceso de gestion emocional, Henry refiere que hace cuatro afios por lo menos
se tiene una persona que esta con ellos, anteriormente estaban solitos. También se dijo que muchas veces se garantiza
que los nifios puedan salir a sus casas, se propone que, porque no garantizar que las familias puedan ir a las RE y visitar
a sus hijos alli, llevar un cuido a sus hijos y compartir, ya que en las comunidades no se demuestra el afecto desde abrazos,
caricias, pero si llevando algo para su alimentacion, esa es la manera de brindar afecto. Esta conversacién también lleva
a la discusion sobre las necesidades de definir y cumplir el perfil de cuidador acorde con las necesidades afectivas y de
proteccion de nifios y nifias.

Se menciono también la frecuencia con la que docentes terminan involucrados sentimentalmente con las estudiantes ya
que se alejan de su familia y terminan vinculados emocionalmente con los nifios y nifias; de la misma forma en que se
dejan a un lado los roles docentes y los maestros terminan vinculados en situaciones de trago y otras. Con relacion al
componente pedagégico se dice que hay ausencias en cuanto a este fortalecimiento curricular y de atencién a las
necesidades de los estudiantes, se menciona por parte de los funcionarios que en la RE de Pueblo Nuevo se esta iniciando
un proceso de fortalecimiento pedagégico en el marco de la JU que da inicio como una apuesta para entender de que
manera se puede impactar el trabajo con los nifios, nifias y jovenes residentes. Con relacién al componente de Salud y
Nutricién, se quiere pensar en fortalecer casos de buena alimentacion y practicas de bienestar., rutas, seguimientos y
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prevencion de riesgos en salud, de igual forma enfocarse en la educacién y prevencion desde los derechos sexuales y
reproductivos. De la misma forma se invita a la revision de las diferentes normativas de seguridad y protocolos de
bioseguridad, se socializan los documentos y resoluciones que seran abordados para orientar a las ETC y RE en la
implementacion del protocolo de bioseguridad y el procedimiento de limpieza y desinfeccion en las RE

- Resolucién 350 de 2022

- Documento orientador ABC para la bioseguridad en las RE

- Resolucién 2674 de 2013

- Protocolo de uso de elementos de desinfeccidn y acondicionamiento sanitario de areas y superficies en las RE,
acorde con los lineamientos emitidos por la autoridad competente.

Realizamos la encuesta de estilos de vida saludable; del cual destacamos que lo que se recomienda que se tenga presente
las practicas culturales, ya que varias que se hacen corresponden a las tradiciones de los cuatro participantes todos
coinciden en 9 o 10 habitos protectores y 4 0 5 habitos de desatencién. Finalmente, con relacién al componente de
infraestructura y ambientes protectores y seguros se presenta la norma que lo regula y se retoman los elementos clave
sobre el sentido de la gestién de riesgo de desastres, teniendo en cuenta la contextualizacion de las RE y la ley 1523 de
2012. Se plantean los objetivos, citando algunos ejemplos y la justificacion y alcance. Se hace énfasis en lo que debe
contener un plan de gestidn del riesgo, la elaboracion de los planos de las residencias; De la misma forma se conversa en
torno a amenaza, vulnerabilidad y riesgo, como punto de partida para la gestién del riesgo. Adicional a lo anterior, se
recomienda reconocer los protocolos propios de la comunidad al momento de ocurrir un evento y se brindan algunos
ejemplos de acciones a tener en cuenta. Es vital reconocer el punto de encuentro en las RE y las rutas de evaluacion. Se
precisa recomendaciones en caso de incendios, sismo, creciente subita o inundacion, movimiento de masa, conflicto
armado, y de describe los 6 pasos para hacer evacuacion y se orienta en cémo construir un plano de evaluacion. La jornada
del dia culmina con este ejercicio y quedamos en el compromiso de retomar al siguiente dia a las 8 am, sin embargo, los
lideres de la ETC manifiestan que tienen otros compromisos y no les sera posible participar por lo que enviaran delegados
para participar.

La jornada del dia 2 programada para las 8 am no se pudo iniciar a la hora acordada ya que no se presentaron ni los lideres
ni delegados. Haney propone que se realice a las 2 de la tarde el encuentro ya que a esa hora seria posible la participacién
de los lideres ya que ella en su rol de contratada no tiene mayor incidencia en los procesos que se adelanten como ETC,
el profesor Gentil acoge la p

ropuesta y acordamos encontrarnos a las 2 de la tarde con el reto de terminar la jornada en esta tarde ya que los
funcionarios no disponen de mas tiempo. Damos inicio a las 3 de la tarde, ya que por cuestiones climaticas los funcionarios
de la ETC presentan una demora en su llegada al sitio de reunién y empezamos haciendo la revisién de los formatos de
analisis de avances, logros y principales acciones de asistencia técnica en la ETC y de analisis de las RE3 focalizadas
para la vigencia 2022.

En este ejercicio la ETC manifiesta que no se hace hasta la fecha ningiin seguimiento ni acompafiamiento especifico en el
tema de RE a ninguin EE, por tanto procedemos a revisar y estructurar el plan de acompafiamiento por primera vez para la
ETC pero ante los vacios mencionados por los funcionarios revisamos al detalle uno a uno los criterios de autoevaluacién
de cada componente y hacemos el ejercicio de hacer la evaluacién de una RE para entender el proceso, los participantes
manifiestan desconocer los criterios y revisar porque estan planteados desde muchas generalidades. Se sugiere tener
presente en el desarrollo del plan de acompafiamiento 2022 -2023 que el plan de fortalecimiento es una herramienta de
elaboracion colectiva y consensuada como respuesta propositiva a la autoevaluacién, a través de la planeacion e
implementacion de acciones orientadas a fortalecer los aspectos identificados como inexistentes o de desarrollo incipiente
en cada uno de los componentes definidos para éptimo funcionamiento de las RE. Para ello se sugiere:

- Priorizar los criterios a fortalecer segun necesidades, intereses y alcances
- Articulacion de los componentes (soluciones abarcadoras y totalizantes)
- Participaciéon de todos los actores como responsables de las acciones
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- Tiempo de ejecucion

- Recursos

- Evidencias

- Formulacién de indicadores
Las reflexiones que genera este plan de trabajo segiin mencionan los funcionarios requieren que se contrate una persona
especificamente para el tema de RE ya que se requiere de muchos compromisos y tareas; como ETC se dice que es
necesaria la conformacion de un Comité de RE con ETC, sin embargo, dado que la mayoria del personal esta por prestacion
de servicios no se hace operativo y que ademas es necesario que exista el decreto firmado para poder emitir actos
administrativos al respecto.

Se realiza una actividad de bienestar con ayuda del video de rock and roll de la cual se hacen participes los integrantes de
la ETC. A continuacion, se presentan diversas razones por parte de los funcionarios de la ETC quienes manifiestan que
debemos concluir la sesién por sus ocupaciones, se explica que quedo pendiente por explicar el contenido correspondiente
a jornada Unica, pero que se dejan los archivos trabajados y los anexos, asi como también se hace entrega de las
caracterizaciones, autoevaluaciones y planes de fortalecimiento que se tienen de las RE de la ETC Vaupés. Siendo las
530 pm pasadas se da por terminado el encuentro.

CONCLUSIONES / RECOMENDACIONES

Los funcionarios manifiestan que el conocimiento de los componentes es un trabajo que se ha venido adelantando hace
tiempo y que en este encuentro el valor agregado que se tiene es la elaboracién del plan de accion, ya que permite
identificar lo que se debe tener en cuenta en el funcionamiento de las residencias escolares ya que la ETC hace
acompafamiento de asistencia técnica a los EE, pero el tema de RE no se toca, no se dan orientaciones a los rectores o
docentes porque no se tiene claridad tampoco, es importante en tanto que se pueda tener un formato para hacerlo, ya que
cuando se contratan cuidadores no se dan orientaciones, queda a la inventiva de cada uno. Solamente se verifica la
matricula, pero no se dan orientaciones de ningun tipo. Queda la expectativa que las visitas de asistencia técnica puedan
vincular en su hacer alguna accién de seguimiento y fortalecimiento de las RE de ahora en adelante.

Se identificaron los componentes de las RE a fortalecer y tener en cuenta asi mismo se logré la revision de los criterios y
responsabilidades para que la ETC se tome en serio el fortalecimiento de las RE y participar en la medida en que se den
los espacios. Las residencias escolares son mucho mas que los servicios de internados que se ofrecen en la actualidad,
hasta ahora solo son alimentacién y dormitorios y algun cuidado, ahora entienden que jay unos componentes con muchos
criterios en cada uno. Hay un gran compromiso no solo de acompafiamiento sino de mejorar en cada componente, lo que
implica responsabilidad e inversion de parte de la ETC.

Es tarea de la ETC dar cuenta de la operacién de las residencias escolares con las minimas condiciones desde los
diferentes componentes; fortalecer las RE realizando acompafiamiento desde la ETC, teniendo en cuenta los diferentes
criterios. Hay mayor claridad por parte de los participantes del encuentro sobre los diferentes componentes para el
seguimiento fortalecimiento de las RE, asi como se logro la elaboracién del plan de accion para el acompafiamiento de las
RE. Quedan las tareas de generar experiencias significativas, con el fin de que otras secretarias puedan guiarse para
cumplir sus metas, y objetivos de las RE.

Se destacan las siguientes acciones como esenciales dentro del plan de trabajo de la ETC para las RE para el periodo
2022-2023.
- Creacion de comité de RE de la ETC
- Creacion y emision de circular con orientaciones, perfiles, funciones y responsabilidades para los integrantes del
comité
- Realizar un diagndstico gradual de las RE sobre el cumplimiento de condiciones minimas para el funcionamiento
en5RE
- Orientaciones a los cuidadores de RE sobre la elaboracién de proyectos pedagdgicos y productivos
- Disenio de la ficha de caracterizacién sociofamiliar
- Socializacién de las rutas de atencién a los coordinadores de las RE, directivos y docentes
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- Taller de cartografia social en 2 RE con estudiantes residentes
- Disefo de una minuta patrén como propuesta de la ETC para socializacién y retroalimentacion de las RE
- Jornada de sensibilizacién sobre autocuidado con NNA residentes en 3 RE del departamento

Se hace la recomendacion a los funcionarios de la ETC que para la siguiente visita in situ organicen sus agendas de trabajo,
asi como se recomienda la consecucién de un espacio de trabajo con mejores condiciones, ya que la jornada se vio muy
interrumpida porque varios funcionarios usan el espacio. También generar compromisos y respeto por los tiempos
acordados. Por otra parte, no se logra el encuentro con la secretaria de Educacion por sus multiples compromisos y poca
disponibilidad de agenda.

COMPROMISOS
COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLE FECHA

Tener un mayor acercamiento y
acompafamiento a las RE de acuerdo Funcionarios ETC Vaupés 2022-2023
con las acciones focalizadas en el plan
de trabajo de la ETC

Participar activamente de las sesiones

virtuales en las fechas concertadas Funcionarios ETC Vaupés Mayo -Agosto
Envio de acta y documentos anexos a

la visita realizada a la ETC Profesional de Campo 29 de mayo de 2022
Confirmar fecha de segunda visita in

situ ETC Funcionarios ETC Vaupés Agosto
Acompafiar visita in situ RE Pueblo Gentil Novoa Garzén 2,3Y 4 de mayo de 2022

Nuevo
NOTA 1. Para la evidencia de asistencia se registran las firmas en el formato de Lista de Asistencia adjunto a este documento.
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CONTRATO 3519686 - 2022 '
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — FUNDACION PLAN.
FORTALECIMIENTO DE RESIDENCIAS ESCOLARES 2022.

Registro Fotografico

ETC: Vaupés
Fecha: 26y 27 de abril de 2022

Actividad: Primer visita in situ a ETC Vaupés

Presentacion de los resultados del proceso de acompafiamiento
a las RE de la ETC Vaupés priorizadas en el 2021.

Definicion de criterios y elaboracion de plan de trabajo
fortalecimiento de RE por parte de la ETC Vaupés.

Actividad de bienestar: Estilos de vida saludables, ejercicio de
baile rock and roll con los funcionarios de la ETC Vaupés.
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FORTALECIMIENTO DE RESIDENCIAS
ESCOLALES

Programa de apoyo para la mejora de las trayectorias educativas rurales, en
Establecimientos Educativos que implementan la estrategia de residencia escolar.

Contrato 3519686 - 2022
Ministerio de Educacion Nacional - Fundacion PLAN

26y 27 de abril 2022
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AGENDA PROPUESTA

Momentos Dia Tiempo TEMAS
20 minutos Actividad de bienvenida y presentacion del equipo
1 horay 20 Presentacion del proyecto 2022 y concertacion de cronograma
q % minutos de trabajo
o 1 15 minutos Receso
1 hora Linea del tiempo fortalecimiento
*Resultados generales de la implementacion del fortalecimiento
1 hora ~
ano 2021
1 hora 30 minutos *Consolidado autoevaluaciones y planes de fortalecimiento de
las RE focalizadas en el afio 2021 por ETC
4,
o 1 15 minutos Receso
1 horay 30

minutos

Lineamientos técnicos y operativos para la atencion en las RE
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AGENDA PROPUESTA

Momentos Dia Tiempo TEMAS
1 hora 30 minutos Analisis del estado de las Residencias
Escolares de la ETC
2 15 minutos Receso
: Construccion del Plan de Acompafiamiento de la ETC a las
2 horas 15 minutos : ~
RE focalizadas en el afio 2022
1 hora y 30 minutos| Seguimiento al Plan de Implementacion de Jornada Unica
15 minutos Receso
2 30 minutos Actividad promociéon de estilos de vida saludable
1 hora Identificacién de aprendizajes y generacion de compromisos
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¢Que tal si nos
presentamos
primero?

Menciona tu nombre y
rolenla ETC

d o
o

Momento
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EQUIPO DE TRABAJO

Monica Figueroa Dorado Magnolia Muhete Ll L .
Gerente del Proyecto Subgerente Técnica Subgerente Operativa

Angie Vargas Riveros Laura Nataly Perez

Profesional Especializado Profesional de Territorio
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Actividad de bienvenida
La Grupcarrera

1. ¢ Qué estrategias propusieron los personajes de la
historia para cumplir el objetivo de la Grupcarrera?

2.; Qué podemos destacar de las caracteristicas de un
lider y con cual de ellos se identifica en la Grupcarrera?

3. ;Cuales expectativas tienen la ETC en el
acompafiamiento proyectado para el afio 2022 y por
qué es importante el proceso de fortalecimiento a las
RE?

4. ;Cuales son los compromisos que debe asumir la
ETC para el acompafiamiento a las RE?
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Proyecto Fortalecimiento de Establecimientos
Educativos con Residencias Escolares - 2022

Objeto del contrato

Consolidar el proceso de fortalecimiento de las
estrategias educativas en Establecimientos Educativos
focalizados que implementan la estrategia de
permanencia “residencia escolar’ en zonas rurales, con
el fin de cualificar la atencion educativa desde un uso
significativo del tiempo escolar, promover y acompafar
la permanencia escolar, la reduccion de la desercion y
el rezago de los estudiantes.
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Lograr con los lideres de la estrategia de
© | Residencias Escolares la apropiacion
B| técnica de  los  lineamientos
o ) , .
S| erramientas y  estrategias  de Esta linea sera desarrollada sglo en las ETC
a L . con RE focalizadas para la vigencia 2022
fortalecimiento, y el empoderamiento
L, d en su rol asesor en el acompafiamiento B l\/I
Inea de Fo1aMEEHHIEA de la gestion de Linea de
accion 1 las ETC. accion 3

) o B o Q)

Documentacién y divulgacion del Linea de Implementacion esquema fortalecimiento
proceso de fortalecimiento de las - de las Residencias Escolares.
Residencias Escolares 2018 - 2022. accion 2

Lograr que los Directivos, Docentes y
Responsables de las Residencias
Escolares conozcan, comprendan y
proceso de fortalecimiento a las apliquen en su conjunto los desarrollos
residencias escolares en cumplimiento conceptuales, metodologicos y
de la meta propuesta en Plan de procedimentales para el fortalecimiento
Desarrollo Nacional 2018 - 2022. de la atencion en las residencias.

Hacer memoria y presentar de
manera articulada el curso del

Propdsito
Propdsito
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Linea de Documentacion y divulgacion del proceso de

acci()n 1 @ fortalecimiento de las residencias escolares 2018 - 2022.

Se aplicaran algunos
instrumentos para
recolectar las
experiencias de la ETC
durante el proceso de
fortalecimiento

Sistematizar y documentar el proceso de fortalecimiento de los
distintos componentes de operacion de las residencias
escolares durante el periodo 2018-2022.

Disefiar la estrategia de comunicacion para lograr el objetivo de
posicionar el proceso de las residencias entre la comunidad
educativa, asi como un esquema de tiempo para la publicacion.

Acciones Estratégicas

e Desarrollar contenidos o piezas comunicativas para alimentar

un micrositio institucional con informacion sobre el proceso
realizado para el fortalecimiento de las residencias escolares,
asi como informacion de interés dirigido especificamente a las
comunidades beneficiadas por esta iniciativa.
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L"“e_? de @ - Fortalecimiento de la gestion de las ETC.
accion 2

Fortalecer a las 30 ETC que implementan la estrategia de
Residencia Escolar, a través de un proceso de formacion
dirigido a los profesionales técnicos responsables de las
residencias escolares, con el propdsito de consolidar la
capacidad instalada.

Acompaiiam L Empoderami
iento Ap_lfggrll?gon ento del rol
especifico asesor

Apropiacion de los enfoques

transversales en el fortalecimiento
de las RE. q TD
[o]

Accion Estratégica
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Li"?? de o ... Fortalecimiento de la gestion de las ETC.
accion 2

Principales acciones y productos

- 7 sesiones virtuales de
fortalecimiento de los lineamientos
técnicos y operativos para las RE.

- 2 sesiones virtuales para el
fortalecimiento pedagogico y
curricular JU

1 - Acompafiamiento a las ETC en su
: rol asesor con el fin que apliquen

; los aprendizajes en las sesiones de
1 formacién y seguimiento con las RE
I focalizadas.

|

|

|

: - Orientaciones para la preparacion
; alretorno y presencialidad de los
I estudiantes residentes.

I
|
|

- Gonsfruccion conjunta y - Seguimiento a los planes de

1 1

1 1

1 e . 1

sepmes s e tggee || SRR SR, | | os e ere
: ! de JU hacia las sedes con RE - Encuentro Nacional de RE 2022.
| |
1 1
1 1

el 2022 y 2023, como aporte al Plan ! :
Especial de Educacion Rural | focalizadas. q %
_________________ 1 [ e — —— e e = ==

o
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Linea de ® - Implementacion esquema fortalecimiento de
accion 3 las Residencias Escolares.

Capacitar a los directivos, docentes y responsables de las
Residencias Escolares, en la implementacion de todos los
desarrollos conceptuales, metodoldgicos y procedimentales,
para el fortalecimiento de la atencion en las residencias.

Aco_m batan Apropiacion
lento Técnica
especifico

Apropiacion de los enfoques
transversales en el fortalecimiento
de las RE.

Accion Estratégica

Estrategias
de
fortalecimie
nto e

ion
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Implementacion esquema fortalecimiento de las

Lme_? de @ ... Residencias Escolares.

accion 3 - Pre Prd'ncjplae%!‘?g acciones y productos
- ~Orientaciones-para- 7 - -para fanivelacion 0-7 r--------------7 ro-----o-o-o-o oo
 lapreparacional 1 1 refuerzofrentealos 1 1+ -Acompafarla 1 1 -Autoevaluaciony
| retorno y .+ lineamientos, 1 |implementacion delos: | Plan de |
| presencialidad de los | | autoevaluaciény plan | | proRlANes A o . | fortalecimiento |
| estudiantes L9 ualgﬁ'%%m 1 edon |V%E‘?P 5y | ! proyeccion 2023. |

b — — — i - - QetiIONe. L -1 b e 2L I T

- Wﬁ%’n _fo __‘_e;t}ﬁféﬂtﬁsde __docentes de las sedes
conjunta del plan de ! cadaunodelos ! ' educativasconRE !
riesgos de la ! componentesde 1  focalizadas,enel 1 |
residencia escolar, | | atencion, con especial, ;, marcodelaJU, |
| L L
I (I [

1 1

| . v
| - Articulacion en el
:

' protocolos de

|

acompafnamiento a

énfasis en “familia, estableciendo los las Rll-ZaSpoEerCarte de
bioseguridad, limpieza | ! comunidad yredes’y | 1 ___ planesde |
y desinfeccion. “pedagogico y vida mejoramiento JU
Visitas in situ a las RE priorizadas por el I@@NQ'I@Q@%C (4 seslones
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Entidades Territoriales Certificadas

RE |TOTAL DE
1 1

ARAUCA 0

BOLIVAR 2 1 3

CAGUETA = e = ETC SIN RE FOCALIZADAS
CASANARE 8 1 9 AMAZONAS

CAUCA 2 8 10 BOYACA

CESAR 0 2 2 CIENAGA

FLORENCIA 4 1 5 HUILA

GUAINIA 2 1 3 IPIALES

GUAVIARE 3 16 19 LA GUAJIRA

META 15 6 21 MAGDALENA

NORTE MAICAO

SANTANDER 0 1 1 NARINO

PUTUMAYO 24 7 31 RISARALDA

QUINDIO 0 1 1 SANTA MARTA
SANTANDER 0 2 2 URIBIA

TOLIMA 0 2 2
VAUPES 9 6 15

VICHADA 11 8 19

| Total | 97 | 81 | 178 U e

o
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Residencias Escolares focalizadas 2022

— CODIGO
CODIGO EE NOMBRE ESTABLECIMIENTO SEDE NOMBRE SEDE
Carurd 197161000068,00|L.E.D. DE CARURU 297.001.000.091 |COLEGIO INTERNADO BOCAS DE ARARA
Carur 197161000068,00]L.E.D. DE CARURU 297.161.000.046 [ESCUELA RURAL DE PUERTO VALENCIA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA
Mitd 197001000029,00]L.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA REINA 197.001.000.029 |[REINA(INTERNADO)
Mitd 197001000029,00|I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA REINA 297.001.001.526 |INTERNADO RURAL DE MURUTINGA
INTERNADO RURAL DE PUEBLO
Mitd 197001000029,00|I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA REINA 297.001.001.917 [NUEVO(INTERNADO)
COLEGIO PLURIETNICO DE
Mitd 197161000068,00]L.E.D. DE CARURU 197.161.000.068 |CARURU(INTERNADO)
COLEGIO DEPARTAMENTAL BOCAS DEL
Mitd 297001000520,00]1.E.D. DE BOCAS DEL Y1 297.001.000.520 |Y|(INTERNADO)
Mitd 297001001046,00]1.E.D. DE SAN JAVIER 297.001.000.031 |ESCUELA RURAL DE PITUNA
ESCUELA RURAL DE
Mitd 297001001046,00]L.E.D. DE SAN JAVIER 297.001.000.848 [MACAQUINO(INTERNADO)




La educacion | wineducacion

.) PLAN

es de todos

INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia

Residencias Escolares focalizadas 2022

. CODIGO

CODIGO EE NOMBRE ESTABLECIMIENTO SEDE NOMBRE SEDE

Miti 297001001046,00]..E.D. DE SAN JAVIER 297.001.000.864 INTERNADO RURAL DE PIRASEMO
COLEGIO RURAL DE SAN

Mitd 297001001046,00]..E.D. DE SAN JAVIER 297.001.001.046 JAVIER(INTERNADO)

Mitd 297001001046,00]..E.D. DE SAN JAVIER 297.001.002.042 INTERNADO RURAL DE ARARA CUDUYARI
ESCUELA RURAL DE WACARA, SI SE PUEDE

Mitd 297001001046,00..E.D. DE SAN JAVIER 297.001.002.336 [TELEFONO

Miti 297001002107,00].E.D. DE TAPURUCUARA 297.001.001.500 |[ESCUELA RURAL DE BOCOA
COLEGIO DEPARTAMENTAL TECNICO

Yavaraté 297001002115,00]..E.D. DE MONFORTH 297.001.002.115 JAGROPECUARIO DE PAPURI(INTERNADO)
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Cronograma de actividades - Linea 2
CRONOGRAMA ETC VAUPES - 2022

Cronograma ETC - 2022
Actividades Proyecto Fortalecimiento de Residencias Escolares ETC /2022
mar-22 abr-22 may-22 jun-22 Jul-22 29022 Sep-22 oct-22

Primera Visita in situ a la ETC
Presentacion del Proyecto 2022

generalesde lai on del imiento afio 2021.
Analisis del estado de las RE de la ETC.

[Construccion conjunta y seguimiento al Plan de trabajo que la ETC desarrollara con las RE en el 2022 y 2023, comd
bporte al Plan Especial de Educacion Rural

alos planes de y mej iento de JU hacia las sedes con RE focalizadas.

[Socializacion del Proyecto 2022 con los Directivos, Docentes y Responsables de las RE focalizadas.

virtuales de imi de los li i técnicos y operativos para las RE. X X X X X X X

[Sesion 1
esion 2
esion 3
esion 4

esion 5
@(m 6

Sesion 7

[Sesiones virtuales para el fortalecimiento pedagégico y curricular JU X

esion 1
%@n 2
JAcompaiiamiento y seguimientoa la ETC X X X X X X
Plan de Fortalecimiento hacia las RE.

[Construccion de estrategias para mejora en la implementacion de los componentes.

Acompaiiamientoa las RE.
JAcompanamiento de la ETC a la visita in situ a RE X X

[Confirmacién de la concertacion con Directivos

Preparacion y acuerdos para la visitaa RE
Desarrollo de la visita in situ

[Encuentro Nacional de RE 2022. X
[Convovatoria Encuentro Nacional de RE - MEN 2022
[Encuentro Nacional de RE - MEN 2022

[Begunda Visita in situ a la ETC X
Avances del Proyecto 2022
i parala ion al retorno y ialidad de los

[Construccion conjunta y seguimiento al Plan de trabajo que la ETC desarrollara con las RE en el 2022 y 2023, com:
bporte al Plan Especial de Educacion Rural

Plan de riesgos de la residencia escolar, de bi idad, limpiezay

alos planes de y mejoramiento de JU hacia las sedes con RE focalizadas.

nforme Final Proceso ETC
onstruccion Informe
nvio Informe a la ETC
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TEMA Fecha propuesta Fecha acordada
Sesion 1 Jueves 29 de abril 8:00am 09 mayo 8:30 am
Sesion 2 Jueves 19 de mayo 11 de mayo 830 am

8:00am
- Jueves 2 de junio
Sesion 3 Jueves 2 de junio 8:30 am

8:00 am

Seguimiento 1

Jueves 23 de junio

d o

8:00 am
. . L . . Jueves 7 de julio
Lineamientos técnicos y operativos componente salud y nutriciéon 8:00 am
Lineamientos técnicos y operativos componente infraestructura y Jueves 21 de julio
ambientes protectores y seguros 8:00 am
I Martes 15 de agosto
Seguimiento 2 8:00 am
Fortalecimiento pedagégico y curricular jornada tnica Juev?osoo::nmayo
Fortalecimiento pedagégico y curricular jornada tnica Jueve;god:nz:gosto
Segunda visita in situ a la ETC 18 y 19 de agosto

o

*assesiones se desarrotfarande manera virtuat conuna duracio

promedio de 3 horas efect

Vds.
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Cronograma de actividades — Linea 3. CRONOGRAMA RE VAUPES - 2022

Cronograma Residencias Escolares - 2022

Actividades Proyecto Fortalecimiento de Residencias Escolares ETC / 2022
mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22
Socializacion del Proyecto 2022 con los Directivos, Docentes y Responsables de las RE focalizadas. X
Visita in situ a la R.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA REINA(INTERNADO) X
Abordaje de los para la atencién en las RE.
imientoa la luaciény Plan de imiento y p i6n 2023.
para la preparacion al retorno y ialidad de los
JFormulacion conjunta del plan de riesgos de la residencia escolar, p de bi idad, limpieza y
Estrategias para la ion de los planes de
Implementacion y fortalecimiento de cada uno de los componentes de atencion, con especial énfasis en “familia, comunidad y redes
“pedagdgico y vida cotidiana”.
Visita in situ a la R.E. INTERNADO RURAL DE PUEBLO NUEVO(INTERNADO) X
Abordaje de los para la atencién en las RE.
imientoa la I y Plan de imientoy pi ion 2023.
para la preparacion al retorno y ialidad de los
JFormulacion conjunta del plan de riesgos de la residencia escolar, p de bi idad, limpieza y
paralai ion de los planes de
ony de cada uno de los componentes de atencion, con especial énfasis en “familia, comunidad y redes]
“pedagdgico y vida cotidiana”.
Visita in situ a la R.E. COLEGIO DEPARTAMENTAL BOCAS DEL YI(INTERNADO)
Abordaje de los para la atencion en las RE.
i ala 6ny Plan de y ion 2023.
para la prep 6n al retorno y ialidad de los
Formulacion conjunta del plan de riesgos de la residencia escolar, de bic limpiezay
[Estrategias para la i ion de los planes de
Implementacion y fortalecimiento de cada uno de los componentes de atencion, con especial énfasis en “familia, comunidad y redes]
‘) dgico y vida cotidiana”.
Sesiones virtuales para la nivelacion o refuerzo frente a los i i iony plan de imi X X X X X X X X X X X
[Sesion 1
Sesion 12
[Sesion 13
[Sesiones virtuales con los directivos y docentes de las sedes educativas con RE focalizadas, en el marco de la JU, I I
estableciendo los planes de mejoramiento JU
X X X X X X X X X X X X X X X X
nvio Informe a la ETC
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Linea del tiempo

Convenio MEN-UPN
Caracterizacién de 536 RE en
30 ETC (23 departamentos)

Siglo XIX Internados

)

Convenio 1133526
Consultoria situacion de 40
RE. Orientaciones para la
formulacién del componente
Vida Cotidiana.

Momento
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El MEN emiti6 orientaciones para el uso de los recursos de
SGP a través de la circular 29 junio 2019.

La UPN realiza el diagnostico a mas de 500 internados
escolares del pais en los componentes de infraestructura,
administrativo, financiero, pedagdgico y de gestion.

Elaboracién y validacidn de lineamientos para la vida
cotidiana en las Residencias Escolares, para fortalecer 46
Residencias Escolares de 9 ETC mediante del desarrollo
del componente de vida cotidiana.

Entrega de dotacion a 46 RE de elementos ludicos vy
pedagdgicos que contribuyen a las acciones del transcurso
en la cotidianidad de los NNAJ en las RE

-

_

Uso creativo.del tiempgz\:
ideas para :
aprender y jugar
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v" Elaboracion y validacion de los lineamientos técnicos vy
operativos para la atencion en las RE, con base en el
documento Decreto. Elaboracion y validacion de los —
instrumentos para los procesos de autoevaluacion 'y e :
construccion de planes de fortalecimiento. :

v" Elaboracion y validacion del Documento base para la
concertacion de los lineamientos técnicos y operativos para RE
que atienden poblacién indigena.

v" Elaboracion de 536 fichas de caracterizacion que recogieron los
datos del diagndstico adelantado por la Universidad Pedagogica
Nacional en el 2019.

v’ Elaboracién de 22 videos de c/u de las experiencias
significativas. .
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Be

Resumen de
lineamientos
técnicos y operativos

de

v" Elaboracion de documento de recomendaciones para el retorno y
reduccion de la desercion de estudiantes residentes, posterior a
una emergencia.

Escolares

v" Disefio de los protocolos y afiches para: i) Uso de elementos de
desinfeccion y acondicionamiento sanitario de areas y superficies
en la RE. ii) Manejo de riesgos y amenazas en las RE.

Fortalecimiento Pedagégico

Consideraciones para el trabajo académico
en casa, la altemancia y el retomo

v" Disefio de programadas radiales sobre el trabajo en casa,
alternancia y retorno.

v Encuentro Nacional de Residencias Escolares - Experiencias
Significativas.

Fortalecimiento de Residencias Escolares
o No. 1828850 — 2020

Mristero de Educantn Naciona
Fundacion PLAN
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Prosarindenes pen o vl Extaecimemrion » PRI R A R O L P
Eoucatvos y Rewdencis Cscolares
imen uros
gt a mvanspuataderes do limentos

Mis manos siempre limplas

== v' Disefio y entrega articulada de 11 documentos cortos, con
— Q indicaciones concretas y claras para los directivos, docentes,
AN /= cuidadores y a través de ellos el trabajo con estudiantes y otros
actores de la comunidad educativa, para favorecer el retorno
gradual, seguro y progresivo de los estudiantes a los EE y en
especial a las RE.

Propasindonos DI of 1m0 w0uo ¢ Extablecknentos
Educabvos y Mevdencias scolam

" / . . . . .
S ESTRATEGIA DE CONORTE Docqmento con orientaciones para el abgrdaje de sﬂugmones
. 0 BURBUJA relacionadas con los derechos sexuales, igualdad de género y
apoyo psicosocial.

N

iy QUE es?

-
gt
e
e A |
~.
Sao v

Totanacite  Dewo s
2

ghei i v" Disefio de video con orientaciones sobre la transversalizacion de
Vg B €5 POSIBLE INPLENENTARLA EX.. los enfoques de género, diferencial y gestion emocional, en los
u lineamientos técnicos y operativos para la atencion en

S Ais residencias.
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Poria ninez.

GUIA PEDAGOGICA PARA EL . )
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION EN [ :sc g bed GUIA PEDAGOGICA PARA EL
LAS RESIDENCIAS ESCOLARES FogJ;\;E%ﬂiNgg:Eﬁ:ggglgs 0 ¢
Lineamientos técnicos y operativos GUiA PEDAGOGICA PARA EL JORNADA UNICA

FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION EN
LAS RESIDENCIAS ESCOLARES

Autoevaluacion y Plan de Fortalecimiento de la RE

esidencia Escolar LE Indigena
de Educacion ficadsa,

Pueblo Belio — Cesar

Residencia Escolar |.E Andrés Contrato No. 2417016 - 2021

Contrato No. 2417016 - 2021 o8 Maie Gutine Ministerio de Educacion Nacional y Fundacion PLAN
Ministerio de Educacién Nacional y Fundacion PLAN de con Escolares
Fortalecimiento de Establecimientos Educativos con Residencias Escolares

Contrato No. 2417016 - 2021

Ministerio de Educacién Nacional y Fundacién PLAN

F i de imi ivos con i i N o

o

Momento
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Resultados generales 2021

La autoevaluacion en las residencias escolares se entiende
como un proceso permanente, participativo y reflexivo, que
permite identificar fortalezas y aspectos por cualificar, en
cada uno de sus componentes de calidad, generando la
concertacion de planes de trabajo para el mejoramiento
continuo en el establecimiento educativo con residencia
escolar.

Escala de valoracion
No existe
\\[[sW En desarrollo | Consolidado

Criterios
1al9
10 al 15

Componente

Administrativo y
gestion

16 al 17 D[S Regular Bueno
Familia, comunidad 1al9 No existe
y redes Nulo
Pedagogico y vida No existe
cotidiana 132116 NI
1al6 No existe

Salud y nutricién Consolidado

Alto

\\[[sW En desarrollo

Bajo Medio

No existe

En desarrollo | Consolidado
Regular Bueno

12 al 13
1al11
12 al 16
17 al 19

Infraestructura

Nulo
Nulo

.) PLAN

" INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia

Criterios de calidad

Componente del Instrumento de
autoevaluacion

Administracién y gestion 17
Familia, comunidad y redes 13
Pedagogico v de vida cotidiana 16
Salud y nutricion 13
Infraestructura y ambientes 19
protectores y seguros

Total 78

Gestion emacional

Administrativo

Familia,
comunidad y
redes

Salud y
nutricién

Pedagdgico y
vida
cotidiana

Enfoque diferencial

nfoque de género
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Resultados generales 2021

PROMEDIO PONDERACION GENERAL 23 ETC

Administrativo y Gestion
56.5

Infraestructura y .
Gias"ﬁlila, Comunidad y

Ambientes protectores y 479 Redes

Seguros

Pedagcgicoy \'idal Salud y Nutricion
Cotidiana g7 g 64.8 '

Nota: El presente analisis corresponde a una muestra de 178 RE participantes en el afio 2021
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d o
o
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ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

CRITERIOS CON VALORACION DE ESTADO CRITERIOS CON VALORACION COMPETENCIAS DE CRITERIOS CON VALORACION
O PRESENCIA GESTION COMPETENCIAS DESEMPENO

mNoexise w Existe .
mNulo wEndesamollo Consolidado  wm Avanzado mNuo mRezular - Buena mExcelente

34
25 28
- =i n
- 7
38 75 46

° ; ° ' D", o'\ oq’ Oq _

K K \ <0 & & &
«\,Q‘ ,\‘Q- EQ- % \,\% ,\\. .\\.‘ \.‘ \,qu

Criterio 10 Criterio 11 Crierio 12 Criterio 13 Criterio 14 Criterio 15 CRITERIO 18 CRITERIO 17

No. RE que incluyeron acciones de
Criterios con menor valoracion para el componente mejora por criterio para el componente
Administrativo y Gestion

Criterio  Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de %0
3 forma definitiva, se realiza una valoracién de salida que incluye el 80
analisis del diario del estudiante residente 70

q q A 60

Criterio  Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de o

5 forma definitiva, se realiza una valoracion de salida que incluye los w0

aspectos de seguimiento a salidas de la residencia w©

Criterio  Los directivos y docentes conocen las condiciones minimas para 20
14 acceder a proyectos del Sistema General de Regalias (SGR) y 10 4o

tienen identificadas iniciativas desde cada area del conocimiento
2 3 4 5 &6 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17

o

criterio
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FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

CRITERIOS CON VALORACION DE ESTADO O CRITERIOS CON VALORACION
PRESENCIA COMPETENCIAS DE GESTION
m No existe wm Existe mNulo = Endesarrollo Consolidado = Avanzado
114 106 29 - - o
38
64 72
CRITERIOCRITERIOCRITERIOCRITERIOCRITERIOCRITERIOCRITERIOCRITERIOCRITERIO Criterio 10 Criterio 11 Criterio 12 Criterio 13
1 2 3 4 5 [ 7 8 9

No. RE que incluyeron acciones de mejora

Criterios con menor valoracion para el componente por criterio para el componente
Familia, Comunidad y Redes

Criterio 3 Cuenta con un cronograma donde se visibiliza acciones de 120
6 7 B

Criterio 4 Realiza encuentros periddicos entre la familia y/o responsables, y
las nifias, nifios y adolescentes. Como una estrategia de
fortalecimiento del vinculo afectivo.

g

Criterio 10~ Cuenta con un plan de acompafiamiento psicosocial para cada

estudiante residente I
2

fortalecimiento del vinculo Familia — Escuela. 100
]
9 1 1 12 13 o

Momento
No. de

criterio

5B & B
» EE—
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PEDAGOGICO Y VIDA COTIDIANA

CRITERIOS CON VALORACION DE ESTADO O
PRESENCIA

mNo existe mExiste

59
132
119
46
* » » L] 9 L A ] L D v Vv
v > *
N P T R R M
<& & <& & <& <& <& <& & <$- Q’Q- <$-

"3 N ' N ™ " A A A,
% b a o % N N a
< o o L o o (.:‘h (.? d}

CRITERIOS CON VALORACION
COMPETENCIAS DE GESTION

m Nulo = En desarrollo Consolidado  m Avanzado

. 50 43

56
: . l

Criterio 13 Criterio 14 Criterio 15 Criterio 16

Criterios con menor valoracion para el componente

Criterio 6 Se planean y desarrollan espacios de analisis de interaccion con
medios masivos (television, internet, redes sociales).

Criterio 8 Se planean y desarrollan espacios de fortalecimiento psicosocial con
perspectiva de género.

Criterio 11 Se crean los Planes Individuales de Ajustes Razonables para las
nifias, los nifios y las y los adolescentes con discapacidad.

No. RE que incluyeron acciones de
mejora por criterio para el componente
Pedagégico y Vida Cotidiana

oII“I|||II|II|II
12 3 4

& 7 & 9 10 11 12 13 14 15 16

MJm nto
No. de STERS
criterio

58888 g

™
[=]
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CRITERIOS CON VALORACION DE
ESTADO O PRESENCIA

mNo existe mExiste

101

CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 32 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6

Criterio 7

CRITERIOS CON VALORACION
COMPETENCIAS DE GESTION

mNulo mEn desarrollo Consolidado m Avanzado

55 . l .
43 50
I :
. : l

Criterio 8 Criterio 9 Criterio 10

Criterio 11

CRITERIOS CON VALORACION
COMPETENCIAS DESEMPENO

mBajo = Medio Alto mSuperior

8
- m
: .

CRITERIO 12 CRITERIO 13

Criterios con menor valoracion para el componente
BO

Criterio 2 Establece espacios para socializar la Minuta Patron, con las nifias, nifios y 70

adolescentes, con el talento humano y los padres de familia y cuidadores. 60

Criterio 4 Propicia minimo 2 visitas al afio por parte de la autoridad sanitaria :
competente.

30

Criterio 13 Garantiza la toma antropométrica y el seguimiento nutricional de las nifias, 20

nifios y adolescentes. (Tres veces al afio)

[
o

No. RE que incluyeron acciones de
mejora por criterio para el componente
Salud y Nutricion

0I|I||IIIIIII|
1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 1 12 13

No. de
criterio

d o
o
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INFRAESTRUCTURAY AMBIENTESP Y S

CRITERIOS CON VALORACION COMPETENCIAS DE
CRITERIOS CON VALORACION DE ESTADO O GESTION CRITERIOS CON VALORACION
PRESENCIA COMPETENCIAS DESEMPENO
ENule ® Endesarmlio Consolidado  m Avanzado
B No existe o Existe Bhule ®Regular  Buena ™ Excelente
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No. RE que incluyeron acciones de mejora por criterio
para el componente
Infraestructura y Ambientes Protectores y Seguros

Criterios con menor valoracion para el componente =

Criterio 1 La Residencia Escolar conformé un comité de gestion de
riesgos.

Criterio 14 La Residencia escolar tiene articulacion con la instancia de
gestion del riesgo de desastres municipal (consejos municipales @
de gestion del riesgo de desastres)

Criterio 15 El comité de gestion de riesgos realiza el seguimiento a la
. s s . 20
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Aspectos claves en lo que los Establecimientos Educativos requieren acompanamiento
por parte de las ETC para el fortalecimiento de las Residencias Escolares

Por la nifiez en Colombia

Acompaiiar a las RE en la
. Acompafiamiento para la generacion de protocolos y/o
i%?g;%%? epsaranllaarc];io mﬁg%%nd%e apropiacion e implementacion de procedimientos de emergencias y
aﬁm ent(fs los lineamientos por parte de los su contextualizacién con la
' directivos de las RE. realidad presente en los territorios
donde se ubican las RE.
Mejoras en la infraestructura y Fortalecer los procesos
dotacion para mejorar las pedagogicos y curriculares bajo el
condiciones y disposiciones de los liderazgo y acompafiamiento del
estudiantes area de calidad educativa
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Resultados fortalecimiento pedagégico y curricular - Jornada Unica
Logros y aprendizajes e"ﬁé?ﬁ%ﬁﬁ%? gefafg Hﬁlféférg}ig%%ctaciones del componente pedagdgico y curricu]gr con

articulacion de acciones para la atencion integral, como orientar a los EE para realizar
las adaptaciones a los PEC y PEI con la estrategia de jornada Unica) con el equipo de

adﬁ?ﬂmea—debmhdadeﬁemﬁm&bs

certificadas.

Se oriento en la identificacion de elementos necesarios para nivelar los escenarios de
las ETC en la busqueda de informacion con respecto a la implementacion de la

jornada Unica para compartir con los EE de sus territorios.

El reconocimiento de la corresponsabilidad de todos los actores involucrados al
momento de implementar la Jornada Unica en los EE (los directivos docentes, los

docentes y los funcionarios administrativos tanto de las ETC como de los EE).

Se concretd con las ETC los acompafiamientos que se deben realizar a los EE que I
p toreic ¢

implementan o estan interesados en la implementacion del a JU.

Momento
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Resultados fortalecimiento pedagégico y curricular - Jornada Unica

Logros y aprendizajes en el acompaiamiento de las ETC a los Establecimientos Educativos en la implementacion o

fortglecimiratoa R MREaIAN6R
de_los docentes y directivos
Idocentes, en el desarrollo de'
Ilas acciones enmarcadas en!
llas gestiones que adelantan!
llos EE a partr, de las!
I'herramientas brindadas en Ios:
Iorocesos de cada una de las
Lsesiones _ de_ _frabajo_ _y,
retroalimentacion desa@u%@@
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- El trabajo coordinado entre
(18— ETE —y— ta —cemtnidad |
j €ducativa permitio un avance
| en el
j pedagogico encaminado a laj
j promocion de los ajustes quel
1se deben adelantar paral
1incorporarlos dentro de los E.E I

£0R —cl— énfasis -en—- Jorrada

I—Se Promevie- en tes-espaeios |
de formacién con los lideres de

fortalecimientoy la  Jornada Unica, laj
j corresponsabilidad  para el
jacompanamiento  a  los|

j directivos docentes de los E.E 1
1que han mostrado y deseanl
-H1plementar+a Jormaea-tmica: 4

sus contextos.  1Entidades Terriforiales que Tal 1

limplementacion ~ de  las!
lacciones de Jornada Unica!
I'requiere de articulacion con las !
I demés areas de gestion dentro:
I'de la Secretaria de Educacion

propuestos para la JU.

:- Se gestioné con las ETC la
jruta para orientar a los EE que|
jestan interesados en lai
1 implementacion de la JU. I
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Aspectos claves en lo que los Establecimientos Educativos requieren acompafamiento
por parte de las ETC para el fortalecimiento pedagégico y curricular con énfasis en

Jornada Unica:

Por la nifiez en Colombia

Formacion o gestion para la
formacion a los directivos y
docentes en: fortalecimiento
de procesos pedagogicos,
metodologias pedagogicas y
evaluacion formativa.

Analisis conjunto del contexto
desde la matriz.

Acompanar a los EE en
territorio para conocer las
necesidades e intereses de la
comunidad educativa (mayor
acercamiento in situ).

Realizar retroalimentacion de
los PEl o PEC de los EE.

Realizar encuentros entre EE
para compartir experiencias
significativas y lograr replicar
procesos pedagogicos en los
diferentes territorios.

Realizar un diagnostico para
el mejoramiento de ambientes
escolares y dotacion de los
mismos.
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Aqui esta el pollito...

Fuente: dudolt.com
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Ahora veamos los resultados de las RE pertenecientes a la

ETC VAUPES
NOMBRE

MUNICIPIO CODIGO EE ESTABLECIMIENTO CODIGO SEDE NOMBRE SEDE

) COLEGIO DEPARTAMENTAL DE PIEDRA NI
Pacoa 297.001.001.879 l.E.D. DE PIEDRANI 297.001.001.879 (INTERNADO)
Mitu 197.001.000.550 LE.L.JER 197.001.000.550 COLEGIO JOSE EUSTASIO RIVERA(INTERNADO)

COLEGIO DEPARTAMENTAL DE

Mitu 297.001.002.051 |.E.D. DE TARAIRA 297.001.002.051 TARAIRA(INTERNADO)
|Mitl] 297.001.002.107 |.E.D. DE TAPURUCUARA 297.001.002.352 INTERNADO RURAL DE CAMANAOQS ISANA
|Mitl] 297.001.002.107 l.E.D. DE TAPURUCUARA 297.001.001.135 INTERNADO RURAL PUERTO SOLANO
|Mitl] 297.001.001.046 l.E.D. DE SAN JAVIER 297.001.000.864 INTERNADO RURAL DE PIRASEMO
|Mitl] 297.001.001.046 l.E.D. DE SAN JAVIER 297.001.002.042 INTERNADO RURAL DE ARARA CUDUYARI
|Mitl] 297.001.001.046 |.E.D. DE SAN JAVIER 297.001.002.336 ESCUELA RURAL DE WACARA
|Mitl] 297.001.001.046 |.E.D. DE SAN JAVIER 297.001.000.031 ESCUELA RURAL DE PITUNA
|Mitl] 297.001.001.046 |.E.D. DE SAN JAVIER 297.001.000.848 ESCUELA RURAL DE MACAQUINO(INTERNADO)
|Mitl] 297.001.001.836 l.E.D. DE MANDI 297.001.001.305 INTERNADO RURAL SAN MIGUEL DE LOS CERI}OS

Z.
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Ahora veamos los resultados de las RE pertenecientes a la
ETC VAUPES

NOMBRE CODIGO SEDE

CODIGO EE NOMBRE SEDE

ESTABLECIMIENTO

Mitd 297.001.001.836 l.E.D. DE MANDI 297.001.002.069 ESCUELA RURAL WASAY(VAUPES-MEDIO)
|Mitt'1 297.001.001.836 l.E.D. DE MANDI 297.001.000.830 ESCUELA RURAL DE YACAYACA
|Mitt'1 297.001.001.836 l.E.D. DE MANDI 297.001.000.856 ESCUELA ECOLOGICA Y CULTURAL KUVAI
|Mitt'1 297.001.001.836 l.E.D. DE MANDI 297.161.000.038 COLEGIO INTEGRADO DE YURUPARI
Mitd 197.161.000.068 l.E.D. DE CARURU 197.161.000.068 COLEGIO PLURIETNICO DE CARURU(INTERNADO)
COLEGIO DEPARTAMENTAL BOCAS DEL
Mitd 297.001.000.520 l.E.D. DE BOCAS DEL YI 297.001.000.520 YI(INTERNADO)
COLEGIO AGROPECUARIO DE
Mitu 297.001.002.212 l.E.D. DE ACARICUARA 297.001.002.212 ACARICUARA(INTERNADO)
Mitu 297.001.000.490 |.E.D. DE YAPU 197.001.002.081 INTERNADO SAN GABRIEL DE CANO COLORADO
|.E. ESCUELA NORMAL
Mitd 197.001.000.029 SUPERIOR MARIA REINA 297.001.001.526 INTERNADO RURAL DE MURUTINGA
|.E. ESCUELA NORMAL ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA
Mitu 197.001.000.029 SUPERIOR MARIA REINA 197.001.000.029 REINA(INTERNADO)
|.E. ESCUELA NORMAL
Mitd 197.001.000.029 SUPERIOR MARIA REINA 297.001.001.917

INTERNADO RURAL DE PUEBLO NUEVO(INTERNADO)
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Resultado de Acompanamiento a ETC 2021

Acompariamiento a ETC

Logros y avances

Oportunidades de fortalecimiento

Se cuenta con cinco psico-orientadoras, tres para
el casco urbano y 2 para el rural, quienes han
consolidado las rutas de atencion para los EE y
prestan un acompafiamiento psicosocial y de
primeros auxilios psicoldgicos en casos que se
presentan  vulneracidn de derechos o
problematicas que afectan a los NNA, entre ellas
las mdas comunes violencia (cualquier tipo) y
suicidio.

Reconocimiento de la importancia de generar
espacios de fortalecimiento para operar las RE.

En el Componente familia, comunidad y redes,
vinculacion de  familias-escuela 'y  mayor
acompafnamiento psicosocial individual.

Desde el componente de Salud y Nutricidn, se
observa la necesidad de implementar acciones
educativas para la implementacion de practicas de
autocuidado teniendo en cuenta las caracteristicas
culturales.

Para el componente de Infraestructura, ambientes
seguros y gestion de riesgo, se evidencia Ia
necesidad de elaboracion de planes de mitigacion
de riesgo

Concepto Técnico para SED Vaupés 2021:
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Resultado de Acompafamiento a R.E. 2021

Acompafiamiento a Residencias Escolares

Logros y avances

Oportunidades de fortalecimiento

Claridades frente al funcionamiento de las Residencias antes del
decreto, lo cual les permitié ir proyectando acciones de mejora.
Reconocimiento de los avances que ha tenido el Ministerio de
Educacion Nacional en cuanto a la formulacion e implementacion del
proyecto decreto y lineamientos técnicos y operativos,

Tener una mirada mas objetiva y precisa acerca de la RE,
percibiéndola como una estrategia de acceso, bienestar y
permanencia para NNAJ, que en muchos casos es la Unica
oportunidad para la poblacién rural de compleja movilidad de
continuar con las trayectorias educativas.

Autoevaluacion como un aspecto positivo para analizar realmente
como se encontraba la Residencia Escolar, pudiendo realizar un
analisis minucioso de las fortalezas y aspectos a mejorar
Orientaciones de mejora en los criterios atendiendo a las realidades
del contexto y que permiten una mejor organizacion de la RE

Generar acciones de control frente a la permanencia de los
estudiantes, seguimiento diario a las actividades y planeacion
pedagdgica de la vida cotidiana en la Residencia

Trabajar los proyectos pedagdgicos productivos con los estudiantes
de las RE.

Implementar proyectos que ayuden a la auto sostenibilidad de la RE,
como son las huertas y proyectos agricolas.

Generar alianzas con diferentes instituciones y ONG que contribuyan
a la formacion técnica del cuerpo docente y gestion de recursos.
Generar alianzas estratégicas con Instituciones de Educacion
Superior, SENA, Instituciones de Educacion Técnica y Tecnoldgica. -
Gestionar recursos para la mejora en Infraestructura y dotaciones.
Adecuar la infraestructura para crear ambientes pedagdgicos y
permitir la gestién emocional, donde los estudiantes puedan ser
escuchados y fortalecer sus habilidades para la vida.

Trabajar en el fortalecimiento de estrategias con las familias y
comunidades,

Gestionar el talento humano acorde al perfil.

Construir el documento de acogida, bienestar y permanencia.
Organizar la documentacion necesaria de la RE y sistematizar los
procesos que se llevan cabo.
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Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=x3qTxGEXI6s
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Productos del Acompafiamiento a R.E. 2021

Acompafamiento a Residencias Escolares

LINEA CRITERIO

22 RE Focalizadas:

Finalizaron proceso de fortalecimiento virtual (13 sesiones) 12 RE
*  Proceso formativo presencial 4 RE

*  Autoevaluacion completa: 12 RE, incompletas 5 RE

 Plan de fortalecimiento completo: 17 RE

Linea 1.
Fortalecimiento de las RE

Linea 3.1 L : :
- o Participacion en las 4 sesiones virtuales
Fortalecimiento de la gestion técnica de la . . o
ETC Entrega de Guias pedagdgicas para el fortalecimiento
, » Participacion de la ETC en 0 de 7 sesiones de fortalecimiento de la
Linea 3.2

Fortalecimiento de la gestion administrativa gestion administrativa
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Recomendaciones del fortalec’imiento para el Plan de
Implementacion Jornada Unica desde la ETC

Fortalecimiento pedagdgico y curricular - Retos

VAUPES Los retos a los que se enfrenta la ETC son principalmente la financiacion de recursos para la infraestructura y el PAE, también se busca
una reorganizacion de la planta de docentes.

Fortalecimiento pedagdgico y curricular — aspectos a fortalecer

VAUPES .

Formacion o gestion para la formacion a los directivos y docentes en: fortalecimiento de procesos pedagogicos, metodologias
pedagdgicas y evaluacion formativa.

Andlisis conjunto del contexto desde la matriz.

Acompafar a los EE en territorio para conocer las necesidades e intereses de la comunidad educativa (mayor acercamiento in situ). -
Realizar retroalimentacion de los PEI o PEC de los EE.

Realizar encuentros entre EE para compartir experiencias significativas y lograr replicar procesos pedagadgicos en los diferentes
territorios.

Realizar un diagnéstico para el mejoramiento de ambientes escolares y dotacion de los mismos.
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Acompanamiento Pedagogico y Curricular con énfasis en J.U.

LINEA

CRITERIO

Linea 2.
Fortalecimiento pedagogico y curricular con
docentes y directivos docentes

I.E.D. DE CARURU
|.E.D. DE MANDI
l.E.D. DE TARAIRA

EE que finalizaron proceso de fortalecimiento virtual (9 sesiones) EE
6 RE participaron hasta la sesion 5 y unicamente 2 RE llegaron a la
5 sesion

EE con matriz de lectura de contexto de:

Linea 3.3
Fortalecimiento pedagdgico de los EE con
RE

Participacion en las 6 sesiones virtuales

Entrega de Guias pedagdgicas para el fortalecimiento
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Consolidado proceso autoevaluacion y planes de fortalecimiento
RE focalizadas en el aiio 2021
ETC VAUPES

4n | Mineducacitn
-
CONTRATO 2417016-2021 MINISTERIO DE EDUCACION NACIOMAL — FUNDACION PLAN
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON RESIDENCIAS ESCOLARES.
COMPORNENTE ADMINISTRATIVO ¥ GESTION
A continuacidn se presenta la consolidacidn del instrumento de autoevaluacidn de las Residencias Escolares focalizadas en el afio 2021 parala ETC
No._ erio

Criteric 1 La residencia escolar, cuenta con un documento de la estrategia de acogida. bienestar v permanencia para estudiantes residentes.

Sie cuenta con instrumentos como: [formatas, fichas) para el respectiva seguimienta u control a los estudiantes residentes durante su permanencia v al momenta de
Criterio 2 zalir awisitas familiares o por motivos de salud.

Cuando las v los estudiantes salen de |a residencia escolar de forma definitiva, se realiza una valoracidn de salida que incluwe el anilisis del diario del estudiante
Criteric 3 residentes

Cuando las v los estudiantes salen de |2 residencia escolar de Forma definitiva, se realiza una valoracidn de salida que incluge los desempefios encada una de las
Criterio 4 Freas del conocimiento.

Cuando las v los estudiantes salen de la residencia escolar de Forma definitiva, se realiza una valoracidn de salida que incluge los aspectos de seguimiento a salidas
Crriterio 5 de la residencia escolar.
Criterio & Cuando las v los estudiantes salen de |a residencia escolar de forma definitiva, se realiza una valoracidn de salida que incluwe los aspectos de convivencia,
Criteric 7 L as nifias, nifios v adolescentes cumplen con el perfil descrita en el decreto v en los lineamientas téonicos u operativos de las residencias escolares.
Crriterio & La residencia escalar cuenta con talento humano adicional al descrito en el decreto v en los lineamientos tEcnicos v operativas.

Se cuenta en laresidencia escolar con herramientas para hacer seguimienta diario a las actividades cotidianas de estudiantes residentes [Fichas de seguimiento
Crriteric 9 diario, bitdcoras)

No. Mo existe Existe CRITERIOS COM VALORACION DE ESTADO O
Criterio 1 7 3 PRESENCIA
Criterio 2 10 [
Criteric 3 7 3 ) :
Criteric 4 7
Criteric 5
Criterio &
Criterio 7
Criteric &
e I = = I
RITERID CRITERIG CRITERID CRITERIC CAITERIO CAITERIG CASTERIO CRITEARD CRITERMD

Nota: Se compartira a la ETC el archivo Excel con la consolidacion de las autoevaluaciones y planes de fortalecimiento y los archivos individuales.
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Me la juego por las Residencias Escolares
https://wordwall.net/es/resource/30220016

Selecciona 3 respuestas

Son cgmponentes dela
qtencion en el lineamento
tecnico y operativo para'RE

A B C

Familiay Saludy Administrativo
entornos Nutricion y operacion

D 3

Pedagaogico y Administrativo Ambientes
vida cotidiana y gestion educativos

1de 25 >

Una serie de preguntas de opcion multiple, presiona las respuestas correctas para continuar °
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Retomemos algunos
conceptos generales
de los componentes
de la atencion

Gestién emocional nfoque de género

Infraestructura
y ambientes Administrativo
protectores y y gestion
Seguros

Familia,
comunidad y
redes

Salud y
nutricidn

Pedagogico y
vida
cotidiana

<
o

o

Enfoque diferencial
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ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Implica apuestas en torno al fortalecimiento del liderazgo de directivos docentes de los
establecimientos educativos que implementan la estrategia de residencias escolares, ya
que se constituye en un pilar para el desarrollo de actividades de seguimiento, auditoria,
control, definicion de perfiles de los educandos, administracion del talento humano,
analisis y toma de decisiones frente al cargue de matricula en SIMAT, gestion de
recursos adicionales a los dispuestos por las autoridades educativas del orden local y
nacional en el SGP (Sistema General de Participaciones), y la consolidacion de una
instancia que garantice los espacios de coordinacion del establecimiento educativo
Comision de Residencia Escolar.

<
o
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LINEA BASICA ADMINISTRATIVO LINEA BASICA GESTION

Direccionamiento estratégico de los directivos
de las residencias escolares y el acceso a
recursos para fortalecer el desarrollo de

actividades enmarcadas en la formulacion de
proyectos y la articulacion con actores
comunitarios, educativos, no gubernamentales
y del sector productivo que aporten al desarrollo
de las comunidades educativas
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Camino hacia el mejoramiento continuo

ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
Linea Administrativa

v

COMISION DE
LA
RESIDENCIA

ESSEN .

[ie®
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Camino hacia el mejoramiento continuo

ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Linea Administrativa

COMISION DE
LA
RESIDENCIA

=

,—td Nauagite, TOISIESIayiSIPTT Ueraearichicid,  USDT Propicidar ic

documentos de seguimiento o diario del estudiante.
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Camino hacia el mejoramiento continuo

ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Linea de Gestion

COMISION DE - | | |
LA | |dentificacion de aliados estratégicos, publicos,

RESIDENCIA

trabajo y el desarrollo humano
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ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Financiacion

Las comunidades indigenas tienen la figura de
los gobiernos propios que pueden contribuir
tanto en la destinacion de recursos que
por ley administran y en la gestion a través
de las entidades gubernamentales y no
gubernamentales con las que interactuan.

Tomando como referencia el Articulo 2.3.35954.
con los aportes de las familias y/o acudientes,
en los territorios indigenas se puede crear una
estrategia en donde coincidan los aportes
comunitarios y familiares.

Los aportes pueden ser monetarios o en
especie. Estos recursos también pueden ser
aportes desde el conocimiento ancestral, por
gjemplo, la transmision de saberes ancestrales
y de trabajo comunitario para mantenimiento
o construccion de infraestructura.

AMBIENTES ESCOLARES

ADMINISTRATIVO Y DE

PLAN

INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia

Planta fisica, saneamiento
basico, dotacién mobiliario.

GESTION

Asignacion y seguimiento a los recuros,
PEGR, Comisiones de Residencia Escolar,
Asistencia técnica.

Componentes para la PEDAGOGICO Y VIDA

COTIDIANA

atencion a poblacion

Dotacion didactica, tejidos de sabiduria,
pedagogias ancestrales.

escolar indigena en
residencias escolares

Garantia de la alimentacién. Habitos
saludables. Minuta diferencial. Articulacion
PPP. Memoria y educacion alimentaria.
Enfoque diferencial.

Familias, comunidades y territorios de
origen y de acogida, gobierno propio.
Activacion de rutas y articulacion
intersectorial.

PROYECTO DE DECRETO

<
o

o
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FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

Busca la corresponsabilidad y fortalecimiento de vinculo familiar y afectivo, en pro de
la garantia del los derechos y desarrollo de los NNA. En donde los Establecimientos
Educativos, la familia y la comunidad son actores importantes en este process.

Las Residencias Escolares son punto de encuentro para establecer estrategias que
puedan garantizar la presencia de las familias en la vida de los estudiantes
residentes.

La gestion emocional también hace parte de este componente, puesto que desde
las lineas que contiene, se pueden abordar las tematicas relacionadas propias de los
NNA 'y también las causadas por la pandemia.

* Vinculo

FAVORECE EL
AFIANZAMIENTO » Redes de apoyo
» Fortalecimiento de su rol
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FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

¢ Por qué incorporar la gestion emocional?
EnlaRE YEE

@ Se deben generar estrategias que permitan abordar la gestion emocional, ® J
ya que su impacto es: a nivel personal, social, cultural y familiar. -9

Son en estas areas donde se gestan los principios, valores e historias de [
aprendizaje de los NNA y los acompafaran el resto de sus vidas.

Es necesario dar herramientas a los Establecimientos Educativos
para atender la desercion causada por el impacto emocional de la
pandemia en la vida de las personas, protegiendo las trayectorias
educativas de los estudiantes.
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1. La importancia
de la vinculacion
familia escuela;
como un ejercicio
de responsabilidad
compartida en la
garantia de
derechos de NNA

LINEAS BASICAS DEL COMPONENTE

2.
Acompanami
ento
psicosocial

3. Redes
de apoyo
familiar

Por la nifiez en Colombia

4. Redes

de apoyo

comunita
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El acompaﬁatal importancia en
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[ Mediante diversas estrategias implementadas en las RE se
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FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

Promover la participacion de los mayores y mayoras de las comunidades, consejeros,
@ | palabreros o cualquier otro referente que pueda ayudar a solucionar conflictos o
apoyar el aprendizaje cultural y la transmision de conocimiento ancestral.

Definirun plan de accion para atender las necesidades emocionales, pedagogicas,
financieras o logisticas que puedan tener las nifias, nifios y adolescentes residentes
indigenas.

Realizar acciones para promover o fortalecer las redes familiares y
comunitarias que puedan haber en el territorio.

INDIGENAS

Las familias pueden generar rituales o celebraciones de paso
para recibir y acompafar a nifios, nifias y adolescentes, que
ingresan a las residencias escolares, principalmente en la
fase inicial.

Establecer acuerdos y estrategias para fortalecer el vinculo, el
cuidado y crianza compartida con los entornos de origen. @

Cada EE con residencia escolar debe definir los mecanismos de activacion 4
de rutas para la atencion y prevencion de eventos que puedan vulnerar los

derechos y proteccién de las nifias, nifios y adolescentes de la poblacion [ o
residente.

o

CONCERTACION LINEAMIENTO CON PUEBLOS
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PEDAGOGICO Y VIDA COTIDIANA

OBJETIVO

El componente tiene como objetivo fortalecer y cualificar los procesos pedagégicos en las
dinamicas de vida cotidiana de las residencias escolares de tal forma que nifias, nifios y
adolescentes mejoren sus habitos de estudios, uso creativo del tiempo libre e implementacion de
proyectos pedagogicos para materializar los planes de vida de acuerdo con los ciclos vitales.

8 unica (no complementaria, ni extendida), con la que cuentan

cientos de Establecimientos Educativos, se buscé mejorar y

R,
*ﬂ flexibilizar los curriculos para potenciar actividades ambientales,

El tiempo que las NNA dedican a los procesos de aprendizaje
asociados a lo escolar es cada vez mas amplio. Con la jornada

culturales, recreativas, deportivas, artisticas, y de desarrollo
humano; asi mismo, y de acuerdo con los recursos, educacion en
ciencia y tecnologia (MEN, 2017)
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PEDAGOGICO Y VIDA COTIDIANA
LINEAS BASICAS
1. 3. Mediacion,
Autodeterminacio 2. Aprendizaje por deberes y
nytoma de proyectos convivencia
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PEDAGOGICO Y VIDA COTIDIANA

LINEAS BASICAS )
4. Habitos de 6. |rF\)<|>|USI0n y
Studi - anes
. reativ o
estudio en las 5. Uso creativo ndividuales de

Resdnmas del tiempo libre. iustes
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Camino hacia el mejoramiento continuo

Se sugiere fortalecer la articulacion de los procesos

respetando los momentos propios de las RE.
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PEDAGOGICO Y VIDA COTIDIANA

o Las actividades pedagogicas se deben desarrollar en la jornada de la residencia
escolar. No debe entenderse como una extension del pensum u horario escolar.

Se deben tener en cuenta los tejidos de sabiduria propios de cada pueblo y
los ejes curriculares de cada Proyecto Educativo que tenga el establecimiento
educativo en los territorios indigenas.

La propuesta pedagogica debe especificar las pedagogias indigenas propias o
caminos para la transmision del saber.

Criterios basicos

INDIGENAS

Contar con la participacion de las familias, los sabios, las autoridades tradicionales
o los guias espirituales, sin descartar la participacion de otros actores claves de la
comunidad.

9 Los proyectos transversales como: democracia, educacion sexual y los
proyectos pedagogicos productivos —PPP— pueden servir de referentes para
la construccion de la propuesta pedagogica.

CONCERTACION LINEAMIENTO CON PUEBLOS
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PEDAGOGICO Y VIDA COTIDIANA

Tejido pedagogico de saber para las
residencias escolares

Ejes curriculares

Deporte, juegos, danzas, salud sexual y reproductiva. Expresiones artisticas, artesanias,
exploracion del medio. El autocuidado, proyectos productivos: siembras, pescas, cria de
animales.

Construccion de identidad, la afectividad, la pareja, afrontamiento del duelo, de la presion
del grupo, retos, construccion de plan y sentido de vida propio. Discernimiento sobre la
toma de decisiones. Fortalecimiento de vinculos. Valoracion propia o auto valia. Desarrollo
y fortalecimiento de la resiliencia.

Ejes curriculares

pEC’ Proyectos Tramitacion de conflictos, manejo de la procrastinacion, equidad de género. Acercamiento a

Intercultu raleS, reconocer sus derechos y deberes desde la Ley de Infancia y adolescencia, politica publica

. de mujer, ley de origen. Reconstruccion de memoria colectiva. Estrategias de participacion

ProyeCtos Proplos o y liderazgo colaborativo no competitivo. Autonomia, economia solidaria. Recorridos al

PEI territorio, senderismos, visitas, convites o mingas, paseos, Lengua Materna, Gobierno propio,
educacion y memoria alimentaria etc.

INDIGENAS

Manejo de TIC, astronomia propia, derecho propio, artes y oficios (articular con el SENA)
contenidos curriculares de acuerdo a su vocacion. Lengua materna.

CONCERTACION LINEAMIENTO CON PUEBLOS

Cosmovision, ley de origen, medicina tradicional. Historias fundantes. Lengua materna.
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SALUD Y NUTRICION

OBJETIVO

Consolida las actividades de promocién de la salud y habitos de vida saludable para las
nifias, nifos y adolescentes en las residencias escolares. De esta forma, se orientan las
lineas de accién, teniendo como referente la politica de seguridad alimentaria y
nutricional y la normatividad vigente

S

Disponibilidad de alimentos

—_—_——

Consumo adecuado y
suficiente de alimentos

Acceso a los alimentos

. Y -

& fidi 4

o
(alidad e inocuidad Utilizacion biologica Seguridad alimentaria o

nutricional
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3. Plan de
saneamiento
basico
y seguros que

garanticen la
salud de la

comunidad
educativa.
(4 programas: )
limpieza y
desinfeccion,
residuos solidos,
control de plagas
y abastecimiento

| - §ALUD Y NUTRICION
consumo diario  ;
2. Promocion y
, , de los 2ctica d
LINEAS BASICAS  glimentos. en practica de
o Bstilosrdeticta
F«'ﬂ cubrir las RE teniendo en
g " 9,..\) 4 H
= 2%, necesidades cuenta que los
- ” nutricionales de las habitos que se
ad nifias, nifios y fomenten en la
adolescentes para infancia y la
ﬂ contribuir a su - adolescencia -~
M_gu!tura del
& 100% de las Ir-ri;grr::eo?etrsueﬁc_)
recomendaciones — Relacion sana con
d egl y L la comida y

—Higiene personal

\__de agua potable /




(o @l Laeducacion ' ypneducacién
es de todos

Alﬁmgﬁzgn

[AERREION R

ninasqNiftds v
adolescentes por

medio de la
activacion de rutas
integrales en salud,

propiciando

SALUD Y NUTRICION

5. RegKimignto
| r
déficit o por exceso,
por medio de la
toma antropométrica
y acciones
encaminadas a la

acciones

-Esquema de
vacunacion

Entagnfsrsriddables

__apropiacion de una

- 3 tomas en el aino
-Activacion de rutas

6.. P:;evmn@%as de

pea%@éa% 'safud
onesparala
promocion ,
prevencion y
recuperacion de los
riesgos y dafos en
la salud que se

- convivenciasana
-Vida saludable
-Derechos se)_(uales y

_reproductivos
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LINEAS BASICAS
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Camino hacia el mejoramiento continuo

SALUD Y NUTRICION

a a L \/() l.All-ll ala ) /) ANAaYN

N NOZIY A d W [YOVNINIC J RS LRI & UL

/ al talento humano

La Entidad territorial en el marco de su autonomia administrativa, teniendo en cuenta aspectos como la dinamica
territorial, disponibilidad de alimentos, habitos alimentarios, promocion de alimentacion saludable; asi como articulacion con
el PEI, a través del profesional en Nutricion y Dietética, definira el nimero de tiempos de consumo y la distribucion de

las recomendaciones de energia y nutrientes
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o SALUD Y NUTRICION .
Actualizacion del plan de saneamiento de las RE teniendo en cuenta la

SOV ORS THUAD [TA d
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Orientaciones implementacion protocolo de bioseguridad y procedimiento
de limpieza y desinfeccion en las RE

Conversemos

~ sobrela Resolucion 350 de 2022:
gmp'eme”tac"’” Protocolo de bioseguridad
el protocolo en

para la prevencion de la
transmision del COVID-19.

las RE

Reso[u_cién 26?4 Qe 2013:

BPM - Plan de
# saneamiento basico para
¥ |as residencias escolares

desinfeccion)

- Documento orientador ABC
para la bioseguridad de las

b ROy R OF-

acondicionamiento
sanitario de areas y
superficies en las
residencias escolares,

acorde con los

<
por la autoridad o

competente.

o
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R

L

v
1. Mdjate las manos con agua 2. Deposita en la palma de la 3. Frota las manos entre si,
mano una cantidad suficiente de asegurate de hacer mucha
jabon suficiente para cubrir todas espuma
las superficies de las manos..

. K

6. Frota el dorso de los dedos de
una mano con la paima de la
mano opuesta, agarrandose los
dedos.

4. Frota la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos, ahora palma

de la mano izquierda contra el dorso
de la mano derecha.

5. Frota las palmas de las manos
entre si, con los dedos
entrelazados

9. Enjuaga tus manos con agua

8. Prota la punta de los dedos de

7. Frota con un movimiento de
rotacion el pulgar izquierdo, la mano derecha contra la palma
atrapandolo con la paima de la de la mano izquierda, haciendo
mano derecha, ahora cambia de un movimiento de rotacion,
nuevamente cambia de mano.

mano.

//{i
y/é <|°o

10. Seca tus manos con una 11. Tus manos limpias ahora
toalla desechable estan.




.) PLAN

(o @ Laeducacion ' ypnedycacin
es de todos

1. Resolucion 350 de 2022: Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision
del COVID-19

" INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia

Autocuidado o autoasistencia: Segun la OMS es la capacidad de las personas, las
familias y las comunidades de promover la salud, prevenir enfermedades, mantener la
salud y hacer frente a enfermedades y discapacidades con o sin el apoyo de un
profesional sanitario.

MEDIDAS GENERALES
1. Medidas de autocuidado
2. Cuidado de la salud mental
3. Lavado e higiene de manos
4. Distanciamiento fisico
5. Uso de tapabocas
6. Ventilacion adecuada
7. Limpieza y desinfeccion

Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o
minimizar el factor de riesgo biolégico que pueda-llegar a afectar la salud, el
medio ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o producto
final de dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los

trabajadores.

) 8. Manejo de residuos
Estrategia de cohorte o burbuja para servicios de educacién inicial y en 9. Comunicacion del riesgo y
establecimientos educativos: Estrategia en la que se identifican y conforman grupos cuidado de la salud

fijos de nifios, nifias y adolescentes que permanecen juntos a lo largo del dia,
manteniendo el distanciamiento fisico.

, . - _ d o
En las areas metropolitanas, zonas conurbadas definidas en cada departamento y los municipios con una cobertura d
vacunacion mayor al 70% en esquemas completos no sera exigible el uso del tapabocas en espacios abiertos. °
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1. Resolucion 350 de 2022: Medidas especiales para el sector educativo

El servicio educativo, oficial y . - - Losdocentes, directores- -, E_n_I%s_ %rgr%?g%%igg \é'r%'ll_gf‘g'a_ .
privado, incluyendo los 1 docentes, administrativos y - Orﬁ nidad e%u cativa se :
servicios de alimentacion . personal de apoyo tendran : deb g finir Si s necesario |
escolar, transporte y | en cuenta en las reuniones | a?slgr |Z cohorte o burbuia. |
actividades curriculares | colectivas presenciales con | o siendo necesario el i (Jarr’e .
complementarias, continuara , ' las familias y cuidadores las , :
desarrollandose de manera ! 1 medidas generales definidas ! !

presencial- =~~~ "- L----enesteanexor - """ "

del servicio de educacion
v Inicial 0 del esfablecimienta. !
educativo.

| .

! Escalonar los tiempos de |
1 comida y descanso, :
. privilegiando espacios al aire !
|

! :
! !
|

Mantener la estrategia de
cohorte o burbuja
organizando grupos fijos de
nifias, nifios y adolescentes.

Evitar aglomeraciones a la
entrada y la salida de las
instituciones, en la compra o
distribucion de alimentos.

libre 0 espacios con
adecuada ventilacion nara el

2

consumo de alime
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Evaluar las particularidades y
capacidades de cada nifio, nifia y
adolescente con discapacidades,

1

|

: Los tapabocas deben tener un
: capacidades y talentos

|

|

1

1
1
0 . . . I
Privilegiar el uso de juguetes y : adecuado tamafio y ajuste,
1
1
I
1

1

1

1

I

| : o > 2
I materiales pedagogicos de facil evitando dejar espacios entre el
1

I

1

limpieza tapabocas y el rostro.

excepcionales o trastornos del
comportamiento para seguir las

l_medidas basicas de bioseguridad.

El tapabocas debe ser retirado

1

|

: El tapabocas debe ser cambiado si
antes de dormiry por tanto no

|

|

|

1

|

1

' Las bufand
I n I

1 Se humedece con el sudor o con as butandas, gorros o
1

1

1

|

|

1

1

1
. s ' montafias n ituyen el
secreciones, o Si esta roto o 1 pasamontanias no sustituyen e
1
1
|

visiblemente sucio.

debe usarse mientras la persona

esta dormida. tapabocas.

No se recomienda el uso de

I
|
Evitar el uso de doble tapabocas :
y  tapabocas con valvulas de
|
|
|
I

I

|

|

| o S L n sol

: en nifias y nifios, por las os tapabocas de un solo uso o
|

|

|

I

|

1

1

1

I .
: desechables no deben lavarse ni exhalacion o de materiales
1

1

|

elasticos o enmallados.

caracteristicas anatomicas de su
via aérea.

reutilizarse. .

o

T T T T T TP
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2. Documento orientador ABC para la bioseguridad de las residencias escolares OEI-MEN 2021

CONTENIDO
A. Medidas generales de bioseguridad

Y e T OEI

ABC parala

. bioseguridad de
\. las residencias

As
N\
\escolares
X
(,'PO é*f{u
—_

Lavado de manos

Tapabocas

Distanciamiento fisico
Ventilacion natural

Limpieza y desinfeccion
Medidas en areas especificas
Preguntas frecuentes

B. Fases para la reapertura
C. Manejo de casos

Manifestaciones clinicas asociadas a COVID-19

Como identificar y clasificar los casos

Cuales son las pruebas que existen para detectar COVID-19

Conducta indicada en cada caso

Como hacer el aislamiento en un caso probable, sospechoso o positivo
Preguntas manejo de casos
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la Ultima Residencia
Escolar visitada e

identifiquemos si cumple

con el protocolo de

COVTRATO M. §1895 2422 MNISTERK) LE EDUCACION NACIONAL FUNDACION PLAX
FORTHLECHIBNTO DE RESIENCAS ESCOLARES

LSTA DE CAEQUED PLEHENTACION PROTOCOLO D€

MEDDAS GENERALES DE BXOSEURDAY

REGISTAD FOTOGRAFICO 0

HEGIENE DE MANDS Sl L) SOPORTE DE CUMPLIMENTD

DBSERYACIOHES

ACCIOHES DE MEJORA

bioseguridad

1 Cuenta eon puntos dotades para realizar el lavado de manos (|avamanos con disponibilidad de agua
yiabin o dispensadores de alcohal giicerinad)

2 Cuenla con mensajes incluyenles y faciles de comprender por lodos los miembros de |3 comunidad
i fas y niios, | lavadn de

TAPABOCAS
T Lasyh b ol T
4. El persanal que labora en la residencia escolar b las y drea
adminisirafiva

Utilicemos

B Lasyle di adentes se rediran ¢l lapabecas |

b. Lus tapabocas desechables se eliminan en doble bolsa color

esta lista

7 Los gabocas & el ueados pr fos 7
diariamente

aguay jzbin

de

DISTANCIAMEENTO FiSICO
1 Se reitera ala comuricad eduealval inpatania e manener e i s
s lugares en donde se pueda tener encuentro con olras persanas, pues constitupe una de las
mejores medidas para evitar |a propagacidn.

chequeo

T Seenl fones enlos ierenles expaci
1 ol isico y minimi deiin de

persanas en un mismo lugar

VENTILACION NATURAL

<
o

o
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3. Resolucion 2674 de 2013: Requisitos sanitarios y buenas practicas de manufactura
Plan de saneamiento basico para la Residencia Escolar

La Resolucion 2674 define el plan de saneamiento basico como “las acciones o procedimientos requeridos para
disminuir los riesgos de contaminacion de los alimentos”. Este plan debe estar escrito y a disposicion de la autoridad
sanitaria competente; debe incluir como minimo los procedimientos, cronogramas, registros, listas de chequeo y

responsables de los programas de:

(- N\ )
Programa de Programa de
limpiezay control de

desinfeccion plagas
g O\ ,
4 h (Programa dD
Programa de abastecimien
residuos too
solidos suministro
de agua
. J B

En la cartilla “Plan de
saneamiento” cuentas
con informacion general
de cada programa

o
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Programa de limpieza y desinfeccion

I EI proceso de limpieza y desinfeccidn se define como el conjunto de actividades encaminadas a la reduccion |
I metddica de los microorganismos contaminantes presentes en las diferentes areas, superficies, equipos y ambientes |
I de la institucion. De esta manera se evitara su proliferacion, disminuyendo el riesgo de contaminacién que puede |

L

! ocasionar enfermedades graves en las personas.

El procedimiento de limpieza y desinfeccion aplica en los
siguientes lugares:

» Aulas de clase

» Bafos

« Area del comedor

» Dormitorios

« Zonas comunes

«  Areas Administrativas

* Cocina

» Almacenamiento de residuos.

Los procedimientos deben
contemplar:

« Area de limpieza y frecuencia

« Utensilios y productos
empleados

» Mecanismo (paso a paso)

<
o

o
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Revisemos el protocolo
de uso de elementos de
desinfeccion y la lista de

chequeo

'CONTRATD R, 35156052122 MMSTERSO DE EDUCADYON MADDMAL FINDACKINPLA
FIRIALECHENTO) ECOLRES
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3 La educacién ineducacisn
g es de todos -
Por la nifiez colombiana

Contrato 1828850- 2020 Ministerio de Educacién Nacional - Fundacién PLAN.

Al
tr 2l MEND

¢El plan de
saneamiento de los
EE incluyen las
areas de la RE?

PROTOCOLO DE USO DE ELEMENTOS DE ION Y DE
AREAS Y SUPERFICIES EN LAS RESIDENCIAS ESCOLARES, ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ASPECTOS A EALUAR. PORLA 3
AR
=
e
e
3 OBJETIVO
=
Vs Describir los procesos de limpieza y desinfeccidn que se deberan Bevar a cabo en las instalaciones de las
ﬁ"f"‘f‘%m . ARSI T R ORI i escolares, en limiento a la legislacion nacional para garantzar espacios mpios y seguros
ot para el desarrollo de Ias nifias, nifios y adolescentes.
3
e ALCANCE
=
o 3 3 S
= vy Apiica para todo el talento humano vinculada a la estrategia de residencias escolares.
L’: QUE SE QUIERE LOGRAR CON ESTE PROTOCOLO
=
s Un ' guro tanto paralas nifias, nifios y :
m:;.m De esta forma, se previene la aparicion de enfermedades fransmitidas por alimentos y las enfermedades
DOMEIR UMMITS| 0 Pempole M3V 0 Fospossiie L MM3[V[S| 0 Respoesale [L[WWJ 4[5 0 Bespomsile |LMMJT[S[D Bosponsibc infectocontagiosas.
Fou
= GLOSARIO™
=3
e Contaminacién cruzada: Proceso por el cual los microorganismos son trasladados mediante personas,
T ‘equipos y materiales de una zona sucia a una limpia, posibilitando la contaminacién de los alimentos.
s
Responsbie [ MM3V/5|0_Fesoesde [L[WWJY[S| 0 Frsomsatle |LMMJ ¥[S0 Responsabe Limpieza: Es el procedimiento de eliminacion de residuos de alimentos, suciedad. gérmenes o cualquier otra

sustancia indeseada en las superficies u objetos.

Esel i icoquimico o biolégico que se realiza en las areas y superficies limpias con
el fin de destruir de disminuir los microorganismos indeseables.

* Decreto 3075 de 1967
 Decreto 1713 de 2002
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SALUD Y NUTRICION

BN

Integracion del modelo de operacion PAE a la
estrategia de Residencias Escolares para poblacion
indigena.

NUTRICION —

El PAE financia un complemento alimentario, de

Fl contenido de este componente toma como ‘ acuerdo a la normatividad nacional; definicion de
tiempo o calendario de permanencia del estudiante

. . i : :

2 referente tecnico, los avances alcanzados en la T T

E concertacion con los pueblos indigenas sobre la 1\7

o alimentacion escolar. Acuerdos gque se encuentran ; —

fa) o Atraves el PAE se puede suministrar un complemento
> reglamentados en la a Resolucion No. 018858/18 alimentario que aporte hasta el 30% de las
- “Por la cual se expiden los Lineamientos técnicos- recomendaciones diarias de energia y nutrientes

administrativos, los estandares y las condiciones 4 e L ok o e
gestionar la garantia del porcentaje restante de tal

minimas del programa de Alimentacion Escolar manera que se garantice el 100% de suministro
-PAE- para pueblos indigenas". nutricional en la residencia escolar.

=

Para efectos de la financiacion, el PAE cuenta con
diferentes fuentes de financiacion a parte del
Sisterna General de participaciones -SGP-.

CONCERTACION LINEAMIENTO CON PUEBLOS
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SALUD Y NUTRICION

X
Condiciones de seguridad: garantia de atencion a

SALUD la salud, que implica la vinculacion de la poblacion

w _. residente escolar al Sistema General de Seguridad
Es la armonia y el equilibrio de acuerdo con la Social en Salud - SGSSS- .
cosmovision de cada pueblo indigena, resultado
de las relaciones de la persona consigo misma, /
con la familia, la comunidad y el territorio. —

B Son los ETC, junto con las autoridades indigenas y las
familias participantes en la estrategia, quienes tienen
_. una gran responsabilidad para llegar a acuerdos

y realizar la planeacion local que responda a las
necesidades de cada escenario .

%g
\

En relacion con los habitos de vida saludable y el

saneamiento basico que estan vinculados a los
_. procesos alimentarios y que estan definidos en la
normatividad vigente.

INDIGENAS

CONCERTACION LINEAMIENTO CON PUEBLOS
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INFRAESTRUCTURA'Y AMBIENTES PROTECTORES Y

SEGUROS

OBJETIVO

Busca consolidar la informacion de las lineas de acciéon y condiciones minimas
recomendadas para orientar los espacios fisicos que fortalezcan la interaccidn, entre las
nifias, nifios y adolescentes, con sus familias y la comunidad que les rodea, asi como
gestionar los riesgos asociados al uso diario de la infraestructura, y al entorno en el
que se encuentran ubicadas las residencias escolares.

NTC 4595 del
2020

Proyecto decreto
RE

d o
o
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INFRAESTRUCTURA'Y AMBIENTES PROTECTORES Y

SEGUROS

LINEAS BASICAS

/EI edificio de residencia escolar deberia\ @ Mobiliario requerido espacich

estar localizado en el mismo predio del fisicos (habitaciones, espacios
establecimiento educativo o sede donde educativos, de recreacion, entre
se  desarrollan  las  actividades otros.)
\académicas. ) » Espacios adaptados para el
transito de personas con
. . . ) discapacidad y  movilidad
Inexistencia de vias de comunicacion y .
. reducida
tiempo de traslado mayor a 4 horas.

Y, » Comodidad: Confort visual,




.) PLAN

" INTERNATIONAL

0@l Laeducacion ' wineducacion
es de todos

Por la nifiez en Colombia

INFRAESTRUCTURA'Y AMBIENTES PROTECTORES Y

SEGUROS

LINEAS BASICAS, 3. Gestion del Riesgo

Es importante tener en cuenta que los Es importante reducir el riesgo para minimizar el
accidentes no son consecuencia de hechos impacto que generan los desastres a la integridad
fortuitos o hechos asociados al azar, los fisica y psicolégica de los y las estudiantes

accidentes en la mayor parte de los casos son residentes y la comunidad educativa.

Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres

3. Atender el 3.Atender la Emergencia:
accidente si se Desde las brigadas
presenta conformadas y di
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Camino hacia el mejoramiento continuo

INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTES PROTECTORES Y SEGUROS

Gestionar todos los espacios, dindmicas Vv riesqos en las RE v los

49

&RiXMizar v acompadiar las jornadas de mantenimiento escolar

|
. is’

‘Tax
N4
_ﬁmrﬂmnu“m kt11ra. B e AU NS ndcfpRdIC(ld U R.E.

discapacidad y/o movilidad reducida.
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Camino hacia el mejoramiento continuo

INFRAESTRUCTURAY AMBIENTES PROTECTORES Y SEGUROS

] [ 4 [ 4 l
= = & (1_D)1rone O (18 -1 (16 O (18 n

Ue Id R . .  y .
Desarrollar mecanismos de participacion que permitan la

Brifidas paiustastasaresideiasitaciones para mejorar la repuesta

, P 2l

respuesta ante una emergencia presentada.
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FASES PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE GESTION DE RIESGO ESCOLAR

Fortalecer la gestion del riesgo dentro de la RE, a través de la identificacion de las amenazas,
vulnerabilidades presentes y los planes de accion que permitan una respuesta exitosa ante la posibilidad de
ocurrencia de un evento.

:

>

¢ Las RE cuentan
con un Plan de
Gestién del
Riesgo?

GENERALIDADES INFORMACION DE LA RE
> Introduccion / Presentacion >  ldentificacion Institucional
> Justificacion »  Contexto de laRE
»  Objetivo (s) > Recursos disponibles
»  Alcance » Plano (s)delaRE
»  *Marco conceptual y normativo
IDENTIFICACION DE AMENAZAS Y PLANES DE ACCION
VULNERABILIDADES » Comitées de emergencia vy
» Matriz de Amenazas vy Primeros auxilios
Vulnerabilidades » Accidn antes, durante y después
» Capacidad de la RE / Medidas de la emergencia
de mitigacion »  Protocolos de emergencia
» Acciones a corto, mediano y | » Evacuacion
largo plazo »  Protocolos de recuperacion
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PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO DE

T

|

IR

(/
—

i

+4++
o, +++

I

https://support.microsoft.com/es-es/office/crear-un-plano:

8f8dc85b1069

-de-vivienda-6¢177¢7c-c60c-468b-8040-

DESASTRES - INFORMACION DE LA RE

ﬂs planos y mapas cartograficos son dibuj@

que muestran las principales caracteristicas
fisicas del terreno, tales como edificios, cercas,
caminos, rios, lagos y bosques, asi como las
diferencias de altura que existen entre los
accidentes de la tierra tales como valles y
colinas (llamadas también relieves verticales).
Los planos y mapas topograficos se basan en
los datos que se recogen durante los
levantamientos topograficos (FAO).

[ Importante, el plano del EE es # al de la RE
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PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES - INFORMACION DE LA RE

PLANO DE LARE

Disefiemos el
plano de
nuestra RE

/En los casos de no contar con el plano de Ia\
Residencia Escolar, se puede disefiar a través
de AutoCAD, Paint, Word, entre otras opciones
de software del paquete office 0 especializados,

e incluso se puede realizar un disefio manual
con las caracteristicas principales de nuestra (s) »
kReS|denC|as Escolares. /

Tomemos una hoja en blanco y hagamos el primer bosquejo
de nuestra (s) RE, identificando las zonas presentes




La educacion | wineducacion

.) PLAN

es de todos

" INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia

PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES -I|,AyV
AMENAZA

Amenaza: peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accion
humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Sismos, hundimientos, avalanchas, Erupciones Volcanicas,
(Granizadas, Tormentas eléctricas, crecientes torrenciales,
vendavales.

SOCIO- NATURALES

Se expresan a fravés de Inundaciones, Deslizamientos por explatacion de canteras o
fencmenos naturales, pero en su tala de arboles , avalanchas par obstruccion de cauces,
ocumencia o intensidad incendios forestales por descuido, explosiones.
inerviene fa accion humana.

ANTROPICAS NO INTENCIONALES: Fugas de gas, derames de

Afribuibles a la accion humana quimicug incendios estructurales. https://medium.com/@EdvoTech/ser-m%C3%A1s-efectivo-desastres-naturales-d27ca2821fec 4
sobre la naturaleza o la INTENCIONALES: Hurto, asaltos, Secuestros, Azonadas, 5
poblacion. Temonsmo, zonas minadas, conflicto armado, reclutamiento.

o
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PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES -|,AyV

VULNERABILIDAD

Vulnerabilidad: susceptibilidad o fragilidad fisica, econémica, social, ambiental o institucional que tiene una
comunidad de ser afectada o de sufrir efectos adversos en caso de que un evento fisico peligroso se
presente. Corresponde a la predisposicion a sufrir pérdidas o dafios de los seres humanos y sus medios de
subsistencia, asi como de sus sistemas fisicos, sociales, econémicos y de apoyo que pueden ser afectados
\por eventos fisicos peligrosos. D

<

http://www.conama.org/conama/download/files/conamalocal2017/S8Ts%202017/22_ppt_MAlonso.pdf o]

o

OrO0—-—-r—O>AMZrc<
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PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES -I,AyV

CONTRATO No. 3519686-2022 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL-FUNDACION PLAN
FORTALECIMIENTO DE RESIDENCIAS ESCOLARES
MATRIZ DE RECOLECCION DE INFORMACION RECORRIDO VISITA IN SITU RE

Matniz de identificacion de Amenazas y Vulnerabilidades

[Amenaza: peligro latente de que un evento fisico de
origen natural, o causado, o inducido por la accién
humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u ofros impactos en la salud, asi como
también dafios y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacion
de servicios y los recursos ambientales.

[Vulnerabilidad: Susceptibilidad o fragilidad fisica, econdmica, social, ambiental o institucional que tiene una
lcomunidad de ser afectada o de sufrir efectos adversos en caso de que un evento fisico peligroso se
presente. Corresponde a la predisposicion a sufrir pérdidas o dafios de los seres humanos y sus medios de
[subsistencia, asi como de sus sistemas fisicos, sociales, economicos y de apoyo que pueden ser afectados
por eventos fisicos peligrosos.

Politica -

Eoom':mical Social I Ambiental I T I Infraestructura I Cultural IOtro‘ 4 Cual?
A

Prioridad

Capacidades
de laRE

Medidas de
Mitigacion

Naturales: tienen su origen en la dinamica propia de
la tierra.

Socio-Naturales: se expresan a fravés de fenémenos
naturales, pero en su ocurrencia o intensidad
interviene la accion humana.

Antropicas: afribuibles a la accion humana sobre la
naturaleza o la poblacion,

Ahora que conocemos los
conceptos de Amenaza y
Vulnerabilidad,
exploremos la matriz
juntos...
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PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES -I,AyV

ACCIONES A CORTO, MEDIANQO Y LARGO PLAZO

ﬁ componente programatico y de inversiones ®

PNGRD define para cada una de las estrategias
formuladas, los programas y los proyectos de inversion ’E‘a > *

con indicacion de sus objetivos y metas, los . \: v ?
responsables de su implementacion asi como las ‘w v l w
fuentes de financiacion y los recursos previstos para tal i .

fin en el corto, mediano y largo plazo. El periodo de
ejecucion del PNGRD consta de tres periodos

constitucionales de gobierno, lo que permitira la
articulacion con los respectivos planes de desarrollo

Qe se implementen para el periodo 2015-2025. / Articulemos las acciones al corto,
mediano y largo plazo de nuestra RE

https://steemit.com/spanish/@gabob25/las-metas-corto-mediano-y-largo-plazo




.) PLAN

@ Laeducacion | wineducacion
es de todos

" INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia

PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES - PLANES DE ACCION

COMITE DE EMERGENCIAS

Es importante que
las personas

Recuerda, es vital
contar con un curso

/EI comité de emergencias y contingencia,\
tendra la responsabilidad principal de

\ e responsables de 40 horas de
garantizar que se utilicen conozcan sus roles y primeros auxilios y
adecuadamente los recursos responsabilidades al primer
disponibles para atender la emergencia, ocurrir la emergencia respondiente...

y procurar salvaguardar las vidas vy
\ze(cursos naturales posiblemente/

ectadoe
UTUTtU oV,

https://hse.software/2021/01/15/roles-y-responsabilidades-en-el-comite-de-emergencias/#Comite_de_emergencias

En nuestra (s) Residencias
Escolares tenemos conformados los
comités de emergencias... l l
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PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES - PLANES DE ACCION

ACCIONES ANTES, DURANTE Y DESPUES DE LA EMERGENCIA

Antes Durante Después

/Conjunto de acciones que se\ /30” el conjunto de\ @ste item se enmarca enh
desarrollan antes de una dogmas u orientaciones elaboracion de informes
posible eventualidad, ademas que se contemplan en el que estipulen las causas y
de, ir orientada a dar momento en que se consecuencias de la
cumplimiento con el proceso de \presenta la eventualidad. Y. eventualidad, acciones
Q)reparaciénycapacitacién Y, correctivas, reposicion de
recursos (botiquin o extintor
utilizado) y actualizacién del

[an=: — \Jenstloamerta
. | d o
8 o

https:/fes.calameo.com/books/0044550509df7e2e891a7
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PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES - PLANES DE ACCION

EVACUACION

PLANO DE EVACUACION

PLANTA DE OFICINAS

En este punto es
muy importante
retomar el plano de
la RE y con este
identificar las rutas
de evacuacion...

|

{

|

|

0 .1

[ Importante ] j

/e > il
Conocer y reconocer las rutas de

evacuacion, el punto de encuentro, las :l
sefializaciones y los puntos donde se
encuentran los items usados para las
emergencias  (botiquin, extintor y/o Ptps v gradsas.comltiquetallans-de-evacuacin
sistema de alarma) son vitales ante una

Keventualidad real... /

45%5
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INFRAESTR RAY AMBIENTES

Debe ajustarse a los requerimientos del Las ETC deben conformar una Los EE vincularan a las autoridades
comision interdisciplinaria e

Proyecto de Decreto y a los criterios que
los pueblos indigenas han definido sobre

propias o sus delegados en la revision
de esas condiciones para que desde su

vivienda ancestral. intercultural para caracterizar conocimiento aporten a las adecuaciones
el estado actual de la que se requieran.
infraestructura. -« . ¥ )
__——:::——_d_:::::f
%_________
D
i’ S~ _
< X b “T-—::_——___
2 Se debe revisar el estado de los acuerdos Los ajustes a la infraestructura deben
w entre gobierno y pueblos indigenas frente estar articulados con las propuestas
9 a la propiedad colectiva de la tierra y las pedagogicas que se desarrollen para la
() condiciones de los resguardos en donde estrategia de residencias escolares.
2 este ubicada la residencia escolar.

>

Definir los espacios de acuerdo con la - - . . . Se debe convocar a representantes de
propuesta pedagogica de la residencia REVIsar.UblcaCIor!’ I'Ega.llzacm" las comunidades indigenas para incluir
escolar (espacios para el desarrollo de CENVEL IO TETOIEN CER | s visiones en la toma de decisiones en
proyectos productivos, espirituales, para el | IERIHIETE IR A ERS NI QT A LT N W | relacion a la infraestructura.

desarrollo de usos y cpstumbres y_los inmuebles, entre otros.

demas que cada EE considere necesario).

CONCERTACION LINEAMIENTO CON PUEBLOS
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INFRAESTRUCTURA'YY AMBIENTES

Dotacion de mobiliario Saneamiento basico

Existen condiciones generales que constituyen aspectos basicos parael  Ademds de los requerimientos basicos, se deben considerar los
funcionamientode lasresidencias escolares enlostres escenarios. Dichos recursos, muebles o utensilios que elaboran las comunidades

aspectos deben articularse con aquellos que realizan las comunidades en sus territorios. Esto es aplicable en los tres escenarios de
ancestrales desde sus cosmovisiones, rituales de saneamiento cultural, implementacion.

apertura y armonizacion de los espacios, para que contribuyan a un

mejor estar de las y los estudiantes residentes indigenas.

Formulacion o actualizacion del Asistencia técnica,
Plan Escolar de Saneamiento basico orientacion

INDIGENAS

Gestion del Riesgo para la implementacion

Cada EE cuenta con este instrumento que busca Depende del Consejo Directivo de cada Requiere el acompafiamiento continuo de
garantizar la seguridad de las y los estudiantes  EE encargada del seguimiento, evaluacion — profesionales, autoridades y sabedores de
ante alguna emergencia, por tanto, se debe vy orientacion operativa de la estrategia. EL los pueblos, para que articulados realicen
actualizar este plan con los requerimientos Proyecto de Decreto es el que define su acompafiamiento técnico y cultural en las
particulares de cada espacio. conformacion y funciones. fases de implementacion de la estrategia.

CONCERTACION LINEAMIENTO CON PUEBLOS
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Cual es una palabra de 4 letras
que tiene 3 aunque se escribe con 6
mientras tiene 8 raramente consta de 9
y nunca se escribe con 5.

Pista: la respuesta esta imphcita en el texto escrito
{no busques fuera lo que esta dentro)

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=x3qTxGEXI6s
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Analisis de los avances, logros y principales acciones de
asistencia técnicaen la ETC

CONTRATO 3519686-2022 MINISTERIO DE EDUCACION MACIONAL — FUNDACION PLAN
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON RESIDENCIAS ESCOLARES.
ANALISIS DEL ESTADO DE LAS ETC O RE QUE CONTINUARON EL PROCESO DE LA VIGENCIA 2021
BALANCE GENERAL ETC

Componente Avances v logros Principales acciones de asistencia técnica

Administrativo y Gestidn

GLIAVIARE

Familia, Comunidad y Redes

GLAVIARE

Pedagdgico y ¥ida Cotidiana
GUAVIARE

Salud y Nutricién
GUAVIARE

Infraestructura y Ambientes
FProtectores § Sequros

GLAVIARE

Fortalecimiento pedagdgico

implementagién de Jornada
Unica

GLAVIARE

OBSERVACIONES METODOLOGICAS

<
o

Mamemo
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Analisis de las RE focalizadas para la vigencia 2022

Por 1 sihet a0 Ecssmbia

CONTRATO 3519686-2022 MINISTERID DE EDUCACION NACIONAL - FUNDACION PLAN
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON RESIDENCIAS ESCOLARES.
ANALISIS DEL ESTADO DE LAS RESIDENCIAS ESCOLARES QUE CONTINUARON EL PROCESD DE LA VIGENCIA 2021

BALANCE POR RESIDENCIA ESCOLAR

PRINCIPALES ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA

Avances y logros

NOMBRE SEDE RE  CATEGDRIA  Componente

PDET CODIGDEE NOMBRE ESTABLECIMIENTD JU CODIGO SEDE
Administrativo y

Gestion

ETC Municipio

Familia, Comunidad y
Redes

Pedagdgico y Yida
Cotidiana

Salud y Nutricién

Infraestructura y
Ambientes
Protectores y Sequros

Fortalecimiento
pedagdgico y
curricular para la
implementacidn de
Jornada Onica
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1 COMPONENTE ADMIMISTRATIVO Y GESTION

Valoracién resultado
criterios de calidad del
componente [Puntajel

Criterio de la
autoevaluacién a
fortalecer

Valoracion total a obtener criterios de calidad

el componente

Aspectos a fortalecer en el
componente [para criterios de
calidad valorados segin
escala)

Acuerdos y
compromisos de
seguimiento [Entre el
establecimiento
educativo y la

Plan y cronograma de trabajo
para el seguimiento al
fortalecimiento de los

componentes

Lo directivas u Archivo fizice y digitsl de proyectos | Recoger las necesidades
dacentes conocen las {formuladas en cada &rea del paraidentificar las
condiciones minimas | conocimisnto. predominantes ylograr
pars accedsr 3 formular un propects,
proyectos del Sistema haciendn s claridad que no
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de acompainamiento de la ETC a las RE 2021-2022

Teniendo en cuenta los
resultados anteriores vamos
a revisar nuevamente
nuestro plan de
acompafiamiento a las RE

7La ETC cuenta
con un plan de
trabajo formulado
para el
fortalecimiento a las
RE?
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1. ¢ Qué acciones fueron proyectadas para el afio 2021 y el primer

trimestre del afio 20227
Respondamos las

. , : siguientes preguntas
2. ¢Cudles fueron desarrolladas? ;Qué resultados se obtuvieron? : Pred

3. ¢La ETC tuvo algun espacio de reunion virtual o presencial con los

directivos docentes de las RE? ; Qué acuerdos se generaron?
4. Teniendo en cuenta el analisis del estado de las RE segun el
a :

consolidado 2021, ;qué nuevas acciones se deben incluir en el
plan o cuales acciones se deben ajustar? \

5. ¢Se proyecta un nuevo espacio de encuentro entre los
profesionales de la ETC y los directivos docentes para revisar el
plan de seguimiento y acompafiamiento por parte de la ETC?

Momento

3
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Plan de acompaiamiento de la ETC a las RE 2021-2022

El plan de fortalecimiento es una herramienta de elaboracion colectiva y consensuada como respuesta
propositiva a la autoevaluacion, a traves de la planeacion e implementacion de acciones orientadas a
fortalecer los aspectos identificados como inexistentes o de desarrollo incipiente en cada uno de los
componentes definidos para optimo funcionamiento de las RE.

Orienta a Verifica el
la cumplimiento

comision de las acciones
. de laRE
Rol mediador ™ - ~— _— Rol moderador

gy,

Construccio Presentacion Acompafiamiento Encuentro
del Plan de 3 del Plan de 4 del plan de 5 de
Fortalecimientg, Fortalecimiento fortalecimiento Socializacion

Rol observador

Analisis 2
previo

|

- e —

- Lidera,
4 Acompaii A S Acomlpana N organizay
ay facilita ata mode:a e(li <
P comision encuentro de
el analisis S
de laRE socializacion o

Momento
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ila ETC no cuenta con
un formato para el
diligenciamiento del
plan de trabajo con las
RE proponemos el
siguiente
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Luego de hacer la
revision y ajuste del
plan de
acompafiamiento
podemos concluir que...
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Consideraciones.

" INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia

v" Adicional al proceso formativo virtual con las 178 RE focalizadas para el proyecto, se desarrollara una visita in situ a 100.
v" Una visita presencial con un tiempo de trabajo en la RE de 3 a 4 dias.

v" Con la participacion del Directivo, docentes, responsables de las RE.

v Vinculacién a una actividad a los estudiantes residentes.

Criterios para la seleccion de las RE.

1. Matricula de estudiantes RE / Matricula Indigena.

2. Inversion de infraestructura.

3. Dotacion para la vida cotidiana.

4. Presencia en municipios clasificados como PDET.

5. indice de priorizacion del MEN aplicado a EE.

6. Requerimiento del fortalecimiento seguin antecedentes del proceso 2021.

7. Que no hayan recibido proceso formativo presencial completo (a menos que se identifique la necesidad).
8. Proyeccion de sostenibilidad de la RE / que se encuentre en funcionamiento actualmente.

9. Concepto favorable de la ETC en la seleccién.

10. Facilidad de acceso a la RE (rutas, tiempos, costos, condiciones del territorio, orden publico).
11. Receptividad y disposicién de Directivos y docentes para recibir el proceso presencial.
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Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=x3qTxGEXI6s
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FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO Y CURRICULA

JORNADA UNICA

“Tiempo diario que dedica el establecimiento oficial para el
desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales mediante
experiencias de socializacion pedagogica y recreativas, asi como el
tiempo destinado a actividades de descanso pedagogico y
alimentacion de los estudiantes” (Decreto 2105 de 2017)

“Mas tiempo para aprender, compartir, disfrutar, siendo un camino
para promover el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes, donde en su recorrido se amplian sus oportunidades de
aprendizaje sobre la premisa del uso significativo del tiempo escolar”
(Plan de Desarrollo 2018-2022)
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FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO Y CURRICULAR

Compone ] Apuestas ] Ejes_ _ |
htes D C D

 Component * Trayectorias » Educacion
e Educativas artistica y
pedagdgico completas y cultural
. Component de calidad (EAC)
e de * Tiempo » Educacion
Infraestruct Escolar fisica,
ura Significativo. recreacion
« Component « Desarrollo y
\__ePAE /U Integralde ~J  \__deporte (E /
+ Component NNA. FRD).
e de * Ciencia,
Talento tecnologia

Humano. e
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Seguimiento Plan de Implementacién Jornada Unica

Territorial cuenta desarrollado el
con el plan de plan de

implementacion mejoramiento de
de laJornada la

anteriores se ha
pensado la ETC

para fortalecer la

Jornada Unica en
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Promocion de estilos de vida saludable

iEVALUA I TIENES UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE!

Los estilos de vida saludables son aquellas formas criticas y asertivas de
ser y actuar, que permiten preservar y p i la propia salud y la de las
demas personas, a partir de la toma de dec auténomas, informadas y
responsables; estas decisiones son guiadas por el respeto a la dignidad
inherente a todo ser humano de manera que aporten a su autorrealizacion.

Y & &

En lo personal y en lo social desarrollamos habitos que favorecen nuestra
salud y expectativas de vida (factores protectores) o que por lo i0 nos
esta perjudicando (factores de riesgo).

Te invitamos a evaluar tus habitos:

1. Marca con una X los factores protectores que practicas:

[ Cada dia consumo por lo menos dos porciones de frutas enteras.

[ Uso aceites de una sola fuente como canola, girasol, oliva o aguacate

O Consumo alimentos que contengan fibra integral como pan integral, ga-
lletas o cereales para el desayuno con salvado de trigo o avena en hojuelas.

O Consumo dos veces por semana leguminosas como frijol, lenteja, arveja
y garbanzo.
oc L g , ol

[ Mantengo un horario regular en las comidas (3 a 4 tiempos de comida).
O Comparto con mi familia por lo menos una comida al dia.

0 nueces.

[ Tomo entre 6 y 8 vasos de agua diariamente.

[ Evacuo una vez cada dia, heces de aspecto normal.
[ Me lavo las manos antes y después de ir al sanitario.
O Respiro profundamente varias veces al dia.

O Realizo todos los dias al menos 30 minutos de actividad fisica moderada
o intensa (moderada: acelera de forma perceptible el ritmo cardiaco; intensa:
provoca una respiracion rapida y un ial de la f ia car-
diaca.

[ Procuro salir al campo por lo menos una vez por semana.

O Practico algin deporte todas la semanas.

O Duermo regularmente al menos 7 horas diarias

Te invito a responder
la siguiente encuesta

[ Descanso y me relajo al menos una vez por semana.

Nix defa p quep

2. Marca con una X los factores de riesgo que practicas:

O Pico entre comidas
0O Consumo alimentos con alto ido de azu (bomb dulees,
pasteles, gaseosas, jugos industrializados, refrescos) a diario.

[ Habitualmente consumo grasa animal, margarina o nata.

O Consumo mas de 2 alimentos fritos en el dia.

[ Tengo exceso de peso

O Sisoy hombre mi perimetro abdominal es mayor de 90cm, si soy mujer
mi perimetro abdominal es mayor de 80cm.

O Trasnocho con frecuencia.

O Fumo. i

b

O Consumo bebidas alcohdlicas todas las semanas.
0 Tomo mas de tres tazas de café al dia.

O Adiciono sal a los ali ya preparadi
m con fi hicha, jamon, salchichdn o del
(embutidos)

<
o

Ndmero de factores de riesgo que debo cambiar para mejorar mi estado
de salud:
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Promocion de estilos de vida saludable

Nos merecemos un
automasaje

3)

Aniversario
ORAS-CONHU
Jurtas somas mds

fuertes
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Inquietudes

éExiste la posibilidad de conformar un comité de RE como ETC?

éCual es la normatividad que reglamenta la conformacién de comités de RE
ya que se necesitaria emitir un acto administrativo en dado caso?

https://www.menti.com/brauxf8s17 ) ﬁ i

o
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Aprendizajes

Las residencias escolares son mucho mas que los servicios de internados que se
ofrecen en la actualidad, hasta ahora solo son alimentacion y dormitorios y algun
cuidado. Ahora entiendo que hay unos componentes con muchos criterios en cada
uno.

Hay gran compromiso no solo de acompafiamiento sino de mejoras en cada
componente, lo que implica responsabilidad e inversion de parte de la ETC.

https://www.menti.com/zg629iymp3 ) ﬁ i

o

Momento
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Compromisos

Envio de la presentacion y anexos de la sesion a  Profesionales de base 29 de abril de 2022
la ETC y documentacién

Dar cumplimiento al p|an de accion de laETC Funcionarios ETC Fechas sefaladas en el plan

Participacion en las sesiones Funcionarios ETC Fechas acordadas

d
o



